	
	ВНИМАНИЮ

Руководителей организаций

МО КУЩЕВСКИЙ РАЙОН!


В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации

от 4 марта 2009 года № 265-р в Российской Федерации ежегодно проводится всероссийский  конкурс «Российская организация высокой Социальной эффективности»
Цель конкурса – привлечение общественного внимания к важности социальных вопросов на уровне организаций, демонстрация конкретных примеров решения социальных задач, а также стимулирование организаций к заимствованию положительного опыта в данной области.
Проведение конкурса - это возможность для организаций продемонстрировать активную внутрикорпоративную политику, достижения по работе с персоналом, улучшению условий и охраны труда, развитию социального партнерства, формированию здорового образа жизни и другие.

Номинации всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» на федеральном и региональном уровнях 

	Приоритетные задачи социальной политики
	Наименование номинации 
(на федеральном и региональном уровнях)

	Развитие рынка труда и содействие занятости населения
	За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы

	
	За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы

	Создание условий труда, позволяющих сохранить здоровье работников в процессе трудовой деятельности
	За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы

	
	За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы

	Развитие трудового и личностного потенциала работников
	За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы

	
	За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы

	Создание условий для ведения здорового образа жизни, распространение стандартов здорового образа жизни
	За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы

	
	За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы

	Распространение принципов социального партнерства, развитие новых форм социального партнерства
	За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы

	
	За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы

	Развитие малого предпринимательства
	Малая организация высокой социальной эффективности

	Содействие развитию практики благотворительной деятельности граждан и организаций
	За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности



Конкурс проводится ежегодно в два этапа на региональном и федеральном уровнях по номинациям, ежегодно утверждаемым организационным комитетом по проведению конкурса (далее – организационный комитет).


 По каждой номинации конкурса определяются победители. 


            По каждой номинации определяется один победитель, занявший первое место; не более двух победителей, занявших второе место; не более двух победителей, занявших третье место.
Победители федерального этапа конкурса определяются из числа победителей региональных этапов конкурса по соответствующим номинациям.
Подготовка, организация и проведение конкурса на федеральном уровне, а также подведение итогов конкурса осуществляются в соответствии с настоящими методическими рекомендациями, планом мероприятий и порядком проведения конкурса и награждения его победителей, критериями отбора победителей конкурса и иными документами, утверждаемыми организационным комитетом. 

При подготовке, организации и проведении конкурса на региональном уровне органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации могут также руководствоваться иными методическими материалами, разрабатываемыми и утверждаемыми в субъектах Российской Федерации.

Информационные материалы по проведению Конкурса размещены на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (http://www.rosmintrud.ru/events/550), официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края (далее - министерство) (http://www.sznkuban.ru) и интерактивном портале службы труда и занятости министерства (www.kubzan.ru).
Для получения дополнительной информации о порядке проведения регинального этапа всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности" и методической помощи в заполнении заявок  участникам  Конкурса следует обращаться  в ГКУ КК «ЦЗН Кущёвского района» по адресу: ст. Кущёвская, пер. Куцева,38;  телефон/факс. (86168) 5-35-21; e-mail: kuschevka@dgsz.krasnodar.ru
Предлагаем принять участие в конкурсе.

Руководитель                                                                            Бортников С.В.
Отдел трудовых отношений,
охраны труда и взаимодействия 
с работодателями

 Клипань Е.Г.     
