[bookmark: _GoBack]ПРОЕКТ   ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

Об утверждении Положения о формировании и подготовке 
кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Кущевский район

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае" и в целях совершенствования работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Кущевский район (далее – кадровым резервом) п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение о формировании и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы  в администрации муниципального образования Кущевский район (прилагается).
1. Аттестационной комиссии администрации муниципального образования Кущевский район осуществлять отбор кандидатов в кадровый резерв и работу с кадровым резервом в соответствии с Положением о резерве управленческих кадров муниципального образования Кущевский район;
3.	Рекомендовать главам сельских поселений Кущевского района:
1. осуществлять отбор кандидатов в кадровый резерв и работу с кадровым резервом в соответствии с Положением о формировании и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы  в администрации муниципального образования Кущевский район;
1. ежегодно до 25 ноября направлять в аттестационную комиссию администрации муниципального образования Кущевский район утвержденные списки кандидатов в кадровый резерв.
1. Управлению делами администрации муниципального образования Кущевский район (Немычко) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
1. Признать утратившим силу постановление главы муниципального образования Кущевский район от 3 декабря 2007 года №1642 «Об утверждении Положения о резерве кадров муниципального образования   Кущевский   район  для  замещения  вакантных  должностей 
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муниципальной службы и должностей руководителей муниципальных предприятий и учреждений».
1. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы муниципального образование Кущевский район С.В.Ламонова.
1. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава муниципального образования 
Кущевский район							        В.С.Ханбеков
































                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования 
Кущевский район
от ___________ № ____________

ПОЛОЖЕНИЕ
о формировании и подготовке кадрового резерва 
для замещения вакантных должностей
 муниципальной службы в администрации
муниципального образования Кущевский район

[bookmark: sub_1100][bookmark: sub_1101]Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае" и определяет порядок формирования, подготовки и ведения кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, общие принципы отбора кандидатов на включение в состав кадрового резерва, формы работы с кадровым резервом в администрации муниципального образования Кущевский район.

1. Общие положения
[bookmark: sub_11011]1.1. Кадровый резерв представляет собой сформированную базу данных о муниципальных служащих и гражданах, не состоящих на муниципальной службе, отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям муниципальной службы, прошедших отбор, потенциально способных и профессионально подготовленных к эффективному исполнению должностных обязанностей, в том числе после прохождения определенного дополнительного профессионального развития.
Кадровый резерв (далее - резерв) формируется в порядке отбора граждан и должностного роста муниципальных служащих на должности, относящиеся к ведущей и старшей группам должностей муниципальной службы с учётом прогноза текущей и перспективной потребности в персонале в администрации муниципального образования Кущевкий район.
[bookmark: sub_11012]1.2. К задачам формирования и подготовки резерва относятся:
а) формирование и развитие системы управления резервом;
б) определение квалификационных требований к должностям муниципальной службы, на которые формируется резерв, и уровню подготовки кандидатов для замещения вакантных должностей муниципальной службы для включения их в систему дополнительного образования на базе высшего профессионального образования;
в) определение уровня подготовки лиц, включённых в резерв, для замещения вакантных должностей муниципальной службы.
[bookmark: sub_11013]2
1.3. Принципами формирования резерва и работы с ним являются:
а) гласность, доступность информации о формировании резерва и о его реализации;
б) ответственность руководителей всех уровней за формирование резерва и работу с ним;
в) добровольность включения в резерв;
г) объективность и всесторонность оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих (граждан);
д) профессионализм и компетентность лиц, включённых в кадровый резерв, создание условий для их профессионального роста.
[bookmark: sub_11014]1.4. Формирование кадрового резерва на муниципальную службу проводится в целях:
а) своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы лицами, соответствующими квалификационным требованиям по замещаемой должности;
б) стимулирования повышения профессионализма, служебной активности муниципальных служащих;
в) сокращения периода профессиональной адаптации при назначении на вакантную должность муниципальной службы;
г) совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров;
д) привлечения граждан на муниципальную службу;
е) повышения качества муниципальной службы.
[bookmark: sub_11015]1.5. Задачи по созданию резерва возлагается на аттестационную комиссию администрации муниципального образования Кущевский район (далее - Комиссия).
[bookmark: sub_11016]1.6. Экспертами администрации муниципального образования Кущевский район по отбору кандидатов в резерв являются:
первый заместитель главы муниципального образования Кущевский район;
[bookmark: sub_1102]заместитель главы муниципального образования Кущевский район (вопросы взаимодействия с правоохранительными органами, общественными организациями, СМИ и организационно-кадровые вопросы).
2. Порядок формирования резерва
[bookmark: sub_11027]2.1. В администрации муниципального образования Кущевский район формируется и ведётся резерв.
[bookmark: sub_11028]2.2. База данных резерва состоит из следующих разделов:
база данных на должности муниципальной службы ведущей группы;
база данных на должности муниципальной службы старшей группы.
Каждый раздел базы данных резерва содержит в себе следующие подразделы:
база данных на лиц, являющихся муниципальными служащими администрации муниципального образования Кущевский район;
база   данных   на   лиц,    являющихся    муниципальными    служащими 
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структурных подразделений администрации муниципального образования Кущевский район и администраций сельских поселений Кущевского района;
база данных на лиц, не являющихся муниципальными служащими.
Кроме того каждый раздел базы данных резерва может формироваться:
по одноименным должностям, в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Кущевский район;
по направлениям специализации, как на конкретную должность, так и на несколько должностей муниципальной службы с идентичными квалификационными требованиями независимо от того, в каком структурном подразделении администрации муниципального образования Кущевский район эти должности находятся.

3. Требования, предъявляемые к кандидатам в Резерв
3.1. Граждане, являющиеся кандидатами для включения в резерв, должны соответствовать следующим общим требованиям:
а) наличие гражданства Российской Федерации;
б) возраст до 60 лет;
в) соответствие квалификационным требованиям по должности муниципальной службы, на включение в резерв по которой рассматриваются их кандидатуры;
г) отсутствие дисквалификации, осуждения гражданина к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, а также наличие неснятой или непогашенной в установленном порядке судимости.

4. Порядок отбора кандидатов в резерв
4.1. При соответствии кандидата требованиям по рассматриваемой вакантной должности муниципальной службы и наличии полного пакета документов, предусмотренного пунктами 2 и 3 настоящего раздела, основаниями для выдвижения кандидатуры на включение в резерв являются:
а) решение Комиссии - для муниципального служащего администрации муниципального образования Кущевский район по результатам его аттестации;
б) рекомендация эксперта;
в) самовыдвижение.
4.2. Кандидат – муниципальный служащий администрации муниципального образования Кущевский район может быть включен в резерв по результатам аттестации. При процедуре самовыдвижения муниципальный служащий для включения в резерв представляет в комиссию:
а) личное заявление (приложение №1);
б) эссе кандидата на тему наиболее значимых достижений в его профессиональной деятельности.
[bookmark: sub_110214]4.3. Кандидат – муниципальный служащий структурных подразделений администрации муниципального образования Кущевский район и администраций сельских поселений Кущевского района для включение в резерв представляет в Комиссию:
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а) личное заявление (приложение № 1);
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с цветным фото 3х4 (приложение № 2);
в) согласие на обработку персональных данных (приложение № 3);
г) копию паспорта или заменяющего его документа;
д) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенную нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
е) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию кандидата - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания, о повышениях квалификации и профессиональной переподготовке заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
ж) справку об отсутствии дисквалификации, осуждения гражданина к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, а также наличии неснятой или непогашенной в установленном порядке судимости;
з) заключение эксперта о включении кандидата в резерв (для кандидатов рекомендуемых экспертом);
и) рекомендация начальника структурного подразделения администрации муниципального образования Кущевский район или главы сельского поселения Кущевского района (для муниципальных служащих структурных подразделений администрации муниципального образования Кущевский район и администраций сельских поселений Кущевского района) (приложение № 4);
к) эссе кандидата на тему наиболее значимых достижений в его профессиональной деятельности.
[bookmark: sub_110215]4.4. Кандидату, претендующему на включение в резерв, может быть отказано в приеме документов в случае непредставления одного из документов, предусмотренных пунктами 2 и 3 настоящего раздела.
[bookmark: sub_110217]4.5. Отбор кандидатов в резерв осуществляется Комиссией на основании представленных кандидатами документов, а при равных условиях - по результатам учёта мотивированных предложений экспертов (экспертный отбор).
Критериями для отбора в резерв являются: профессиональные достижения (объективные результаты деятельности), опыт успешного решения управленческих задач (для кандидатов в резерв по ведущей группе должностей), профессиональный уровень и перспективность кандидата.

5. Порядок включения кандидата в резерв 
и исключения из резерва
5.1. Комиссия рассматривает поступившие заявления, изучает документы и принимает решение о включении кандидата в резерв. Список резерва формируется в виде таблицы согласно приложению № 5  к  настоящему 
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Положению и утверждается протоколом Комиссии.
С целью включения кандидатов в резерв Комиссия заседает по мере необходимости, но не реже одного раза в год до 5 декабря.
[bookmark: sub_110219]5.2. Основаниями для отказа к включению кандидата в резерв либо исключения лица, находящегося в резерве, (далее - резервиста) из списка резерва являются:
а) несоответствие рассматриваемого лица квалификационным требованиям по должности муниципальной службы, по которой его кандидатура рассматривается на включение в резерв;
б) представление подложных документов или заведомо ложных сведений;
в) назначение на более высокую должность относительно той, которую занимает данное лицо;
г) неудовлетворительные результаты практической деятельности по замещаемой им должности (наличие неснятых дисциплинарных взысканий; неудовлетворительные результаты аттестации; несдача квалификационного экзамена на присвоение очередного классного чина);
д) повторный отказ от предложения о замещении вакантной должности муниципальной службы;
е) наличие личного заявления об исключении из резерва;
ж) наступление и (или) обнаружение обстоятельств, препятствующих назначению на вакантную должность муниципальной службы;
з) несвоевременное представление информации об изменении автобиографических данных и сведений о работе (замещаемая должность, наименование организации).
5.3. Решение Комиссии об исключении из резерва утверждается протоколом Комиссии.
[bookmark: sub_110220][bookmark: sub_110221]5.4. Кандидат может состоять в списках резерва на замещение нескольких должностей муниципальной службы. 
5.5. Нахождение лица в резерве, как правило, не должно превышать трёх лет.
Если в течение указанного срока резервисту не предоставлена возможность замещения соответствующей должности, продление нахождения в резерве допускается при условии наличия высоких результатов практической деятельности.
Решение о продлении срока нахождения в резерве администрации муниципального образования Кущевский район принимается аттестационной комиссии.
[bookmark: sub_110223]5.6. Численный состав лиц, включённых в резерв администрации муниципального образования Кущевский район, не ограничен.
[bookmark: sub_110224]5.7. Извещение кандидатов о включении (исключении) осуществляется Комиссией в течение месяца со дня принятия соответствующего решения.
5.8. Резервист обязан информировать кадровую службу администрации муниципального    образования    Кущевский    район    обо    всех    изменениях 
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автобиографических данных и сведений о работе (замещаемая должность, наименование организации) не позднее 10 дней после их наступления.

[bookmark: sub_1103]6. Подготовка и ведение резерва
[bookmark: sub_110325]6.1. Подготовка резерва представляет собой единый и взаимосвязанный процесс, включающий обучение, переподготовку и повышение квалификации лиц, состоящих в резерве.
6.2. На каждого резервиста составляется учетная карточка лица, зачисленного в кадровый резерв (приложение № 6), ведется личное дело резервиста. Материалы нахождения в кадровом резерве муниципальных служащих администрации муниципального образования Кущевский район хранятся в личном деле муниципального служащего.
[bookmark: sub_110326]6.3. Работа с резервом включает в себя:
а) определение форм и методов подготовки лиц, состоящих в резерве;
б) координацию их профессионального обучения и повышения квалификации;
в) планирование служебно-профессионального продвижения лиц, безусловно подходящих для занятия должности более высокого уровня.
6.4. Для организации обучения каждому резервисту назначается куратор из числа муниципальных служащих высшей и главной группы должностей муниципальной службы соответствующих должности, на которую включен резервист.
6.5. В обучении резервиста предусматриваются следующие конкретные мероприятия:
а) изучение законодательства Российской Федерации и законодательства Краснодарского края по направлению деятельности, Устава муниципального образования Кущевский район, и иных муниципальных правовых актов администрации муниципального образования Кущевский район;
б) изучение основ организации государственного и муниципального управления;
в) повышение квалификации (переквалификации) в учебных заведениях по соответствующим направлениям подготовки, в том числе стажировки с целью обмена опытом, приобретения знаний для улучшения работы;
г) участие в планировании и разработке конкретных мероприятий;
д) составление аналитических документов, обзоров, методических рекомендаций;
е) участие в работе совещаний, семинаров, конференций и т.д.;
ж) подготовка материалов по проблемным вопросам для рассмотрения на служебных совещаниях, семинарах;
з) подготовка проектов нормативных правовых актов по соответствующему направлению деятельности;
и) участие в системе правовой, экономической учебы и других видов учебы;
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к) временное замещение должностей муниципальных служащих, занимающих вышестоящие должности на период их командировок, отпусков, отсутствия из-за болезни;
л) овладение навыками управленческой деятельности, передовыми формами и методами руководства;
м) изучение научных основ управления, вопросов социальной психологии;
н) ведение аналитической или научно-исследовательской работы и т.д. и т.п.
[bookmark: sub_110330]6.6. Работа с резервистами осуществляется в соответствии с индивидуальными планами подготовки (приложение №7), которые составляются кураторами для выработки у резервистов знаний, умений и навыков, необходимых для замещения должностей муниципальной службы. Индивидуальный план составляется на один календарный год в двух экземплярах: один находится у резервиста, второй – у куратора. Копия индивидуального плана хранится в личном деле  резервиста или личном деле муниципального служащего.
6.7. Переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих осуществляются без отрыва от муниципальной службы.
[bookmark: sub_110331]6.8. Определение видов, форм, сроков и специализаций обучения, выбор образовательных программ осуществляются с учётом задач и функций администрации муниципального образования Кущевский район, а также квалификационных требований, предъявляемых к должности муниципальной службы, на которую претендует кандидат, включённый в резерв.
Применяются также такие формы обучения, как повышение квалификации и стажировка в вышестоящей должности.
[bookmark: sub_1104]Кроме того, резервисты должны использовать такую форму обучения, как самообразование.

7. Использование резерва
[bookmark: sub_110433]7.1. При решении вопросов, связанных с замещением вакантной должности муниципальной службы, кандидатуры резервистов рассматриваются в первоочередном порядке.
[bookmark: sub_110434][bookmark: sub_1105]7.2. При решении вопроса о назначении на должность муниципальной службы по результатам проведения конкурса лица, состоящие в резерве на замещение данной должности муниципальной службы, при прочих равных условиях обладают преимуществом по отношению к другим конкурсантам.

8. Заключительные положения
[bookmark: sub_110536]8.1. Эксперты по отбору кандидатов в резерв осуществляют постоянный контроль эффективности подготовки резерва.
[bookmark: sub_110538]8.2. Информация о формировании, ведении, использовании резерва, а также о резервистах размещается в сети «Интернет» на официальном сайте администрации   муниципального   образования   Кущевский   район   в  разделе 
8
«кадровое обеспечение».
[bookmark: sub_110539][bookmark: sub_1110]8.3. Если кандидат на включение в резерв (резервист) считает, что Комиссия осуществляет формирование резерва с нарушением требований настоящего Положения, законодательства о муниципальной службе, кандидат на включение в резерв (резервист) вправе обжаловать действия или бездействие Комиссии главе муниципального образования Кущевский район или в судебном порядке.
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	Приложение № 1
к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Кущевский район



	
	Председателю аттестационной комиссии администрации муниципального образования Кущевский район

	
	Ф.И.О.

	
	

	
	Ф.И.О. заявителя

	
	должность

	
	проживающего по адресу:
___________________________
______________________________________________________
телефон: ___________________

	

	ЗАЯВЛЕНИЕ


	Прошу принять мои документы для участия в отборе кандидатов в кадровый резерв администрации муниципального образования Кущевский район

	К заявлению прилагаю:

	1. 

	2.

	
	

	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)

	

	"
	
	"
	
	20
	
	г.
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	Приложение № 2
к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Кущевский район



	АНКЕТА 
кандидата в кадровый резерв для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы
(заполняется собственноручно)

		
Фамилия ___________________________________________
Имя _______________________________________________
Отчество  __________________________________________


	

      ФОТО






	1. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	2. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	3. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	4. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	5. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания) Учёное звание, учёная степень (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	
	2

	6. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете, переводите со словарём, читаете и можете изъясняться, владеете свободно)
	

	7. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
	

	8. Были ли Вы судимы, когда и за что
	

	

	9. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учёбу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).


	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации

	Поступления
	Ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	10. Домашний адрес (адрес регистрации, фактическое проживание), номера контактных телефонов (либо иной вид связи)

	

	

	

	3

	11. Паспорт или документ, его заменяющий

	

	(серия, номер, кем и когда выдан)

	

	

	12. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений повлечет отказ от участия в отборе кандидатов в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных согласен (согласна).

	

	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	Подпись
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	Приложение № 3
к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Кущевский район



СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

Я, ____________________________________________________________,
(ФИО полностью)
паспорт _______ ___________, выдан ____________________________________
                          серия                    номер                                          кем и когда выдан
____________________________________________________________________,
проживающий(ая) по адресу: ___________________________________________
                                                   (индекс, страна, край/область, населенный пункт, улица, дома, квартира)
________________________________________________________________________________________________________________________________________
согласен на обработку приведённых в анкете моих персональных данных (Ф.И.О., контактная информация, фотографии, информация об образовании, информация о трудовой деятельности и т.д.) органами местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, администрацией Краснодарского края, Аппаратом Правительства Российской Федерации и Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее - Операторы) и размещение их в базе данных Федерального портала управленческих кадров.
Я согласен, что мои персональные данные будут ограниченно доступны представителям государственных органов власти и государственных корпораций и использоваться для решения задач подбора, ротации, обучения и развития персонала, формирования кадрового резерва.
Я проинформирован, что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 N 152-ФЗ, конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения Операторами законодательства Российской Федерации.
«_____» _____________ 20 __ г.				_______________________
                                                                                                                                                             подпись
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	Приложение № 4
к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Кущевский район



	РЕКОМЕНДАЦИЯ


	на
	

	
	(фамилия, имя, отчество кандидата в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее - кандидат в резерв)

	Я,
	
	,

	
	(фамилия, имя, отчество, должность лица, дающего рекомендацию кандидату в резерв)
	

	знаю
	
	с
	

	
	(фамилия, имя, отчество кандидата в резерв)
	
	(период времени)

	по работе в
	
	.

	
	(наименование организации)
	

	

	

	

	

	

	

	

	
	.

	(характеристика профессиональных и личностных качеств кандидата в резерв)
	

	Считаю, что
	

	
	(фамилия, имя, отчество кандидата в резерв)

	может быть включен в резерв администрации муниципального образования Кущевский район


	

	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(фамилия, имя, отчество)
	
	(подпись)
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	Приложение № 5
к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Кущевский район



	КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

	муниципального образования Кущевский район

	на ___________ год

	

	N п/п
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Образование (наименование учебного заведения, специальность, квалификация, год окончания, ученая степень)
	Сведения о повышении квалификации и переподготовке (направление обучения, дата окончания)
	Замещаемая должность на момент включения в кадровый резерв
	Дата назначения
	Стаж работы по специальности
	Стаж муниципальной службы
	Дата включения в резерв
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Ведущая группа должностей муниципальной службы

	Муниципальные служащие администрации МО Кущевский район

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные служащие структурных подразделений администрации МО Кущевский район
и сельских поселений Кущевского района

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Лица, не являющиеся муниципальными служащими

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старшая группа должностей муниципальной службы

	Муниципальные служащие администрации МО Кущевский район

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные служащие структурных подразделений администрации МО Кущевский район
и сельских поселений Кущевского района

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лица, не являющиеся муниципальными служащими

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
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	Приложение № 6
к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Кущевский район

	УЧЁТНАЯ КАРТОЧКА 
лица, зачисленного в кадровый резерв


	На должность муниципальной службы
	

	

	1. Фамилия, имя, отчество
	

	

	2. Занимаемая должность
	

	

	3. Год и дата рождения
	

	4. Образование
	

	
	(специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания)

	

	

	5. Сведения о повышении квалификации и переподготовке (направление обучения, дата окончания)

	

	6. Стаж муниципальной службы
	

	7. Дата зачисления в кадровый резерв
	

	8. Выводы, заключение
	

	
	(выдвинуть на должность, оставить в резерве, исключить из резерва)

	9. Отметка о реализации
	

	
	(дата и номер распоряжения о назначении)

	
________________                                                                     ________________
(должность, подпись, фамилия, инициалы того, кто заполнял карточку)
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	Приложение № 7
к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Кущевский район

УТВЕРЖДАЮ
Глава муниципального образования Кущевский район
________________ В.С.Ханбеков


	ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН
подготовки резервиста

	
	
	

	
	(фамилия, имя, отчество)
	

	№
	Содержание плана (разделы)
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	

	Куратор
	
	
	
	

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О

	Резервист
	
	
	
	

		         (наименование должности)
	
	    (подпись)
	
	                   Ф.И.О




	
Примечание:
В индивидуальных планах повышения квалификации предусматриваются следующие конкретные мероприятия:
- изучение законодательства Российской Федерации и законодательства Краснодарского края по направлению деятельности, Устава муниципального образования город Краснодар, и иных муниципальных правовых актов муниципального образования город Краснодар;
- изучение основ организации государственного и муниципального управления;
- повышение квалификации (переквалификации) в учебных заведениях по соответствующим направлениям подготовки, в том числе стажировки с целью обмена опытом, приобретения знаний для улучшения работы;
- участие в планировании и разработке конкретных мероприятий;
- составление документов, обзоров, методических рекомендаций;
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- участие в работе совещаний, семинаров, конференций и т.д.;
- подготовка материалов по проблемным вопросам для рассмотрения на служебных совещаниях, семинарах;
- подготовка проектов нормативных правовых актов по соответствующему направлению деятельности;
- участие в системе правовой, экономической учебы и других видов учебы;
- временное замещение должностей муниципальных служащих, занимающих вышестоящие должности на период их командировок, отпусков, отсутствия из-за болезни;
- овладение навыками управленческой деятельности, передовыми формами и методами руководства;
- изучение научных основ управления, вопросов социальной психологии;
- ведение аналитической или научно-исследовательской работы и т.д. и т.п.
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