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совет МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КУЩЕВСКИЙ РАЙОН
решение
от 17 ноября 2010 года

              


   
           № 100
ст-ца Кущевская
Об утверждении долгосрочной районной  целевой программы 
«Содействие занятости населения муниципального образования 
Кущевский район» на 2011-2013 годы
Рассмотрев проект долгосрочной районной целевой программы «Содействие занятости населения муниципального образования Кущевский район» на 2011-2013 годы,   Совет муниципального образования Кущевский район   РЕШИЛ:
1. Утвердить долгосрочную районную целевую программу «Содействие занятости населения муниципального образования Кущёвский район» на 2011-2013 годы  (прилагается).

2. Рекомендовать администрациям сельских поселений Кущёвского района и руководителям отделов и управлений администрации муниципального образования Кущевский район осуществить финансирование расходов на реализацию указанной программы в пределах средств, предусмотренных в  бюджетах на эти цели, на основании заключенных договоров.

3. Рекомендовать администрациям сельских поселений Кущёвского района увеличить в пять раз финансирование временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию  Совета муниципального образования Кущевский район по социальным вопросам (Туренко).

5. Решение вступает в силу с 01 января 2011 года.

Председатель Совета
муниципального образования 
Кущевский район       


                                                       А.А. Козлов
	                 ПРИЛОЖЕНИЕ

                 УТВЕРЖДЕНА

решением Совета муниципального

   образования Кущевский район 
   от 17 ноября 2010 года  № 100


ДОЛГОСРОЧНАЯ РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Содействие занятости населения муниципального образования 
Кущевский район» на 2011-2013 годы

ПАСПОРТ 

долгосрочной районной целевой программы 

«Содействие занятости населения муниципального образования Кущевский район» на 2011-2013 годы

	Наименование

программы
	долгосрочная районная целевая программа «Содействие занятости населения муниципального образования Кущевский район» на 2011-2013 годы (далее – программа)

	
	

	Основание для

разработки программы
	Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»

	
	

	Основные разработчики

программы
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	

	Координатор программы
	Департамент труда и занятости населения Краснодарского края

	
	

	Государственные 

заказчики и (или)

исполнители мероприятий


	Администрация муниципального образования Кущевский район

Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района» (далее – центр занятости населения)

Управление образованием администрации муниципального образования Кущевский район

Администрации сельских поселений Кущевского района
Органы внутренних дел по Кущевскому району
Работодатели

	
	

	Цели и задачи 

программы
	развитие эффективного цивилизованного рынка труда, оперативно обеспечивающего граждан соответствующей работой, а работодателей - необходимой рабочей силой;
реализация специальных программ и осуществление социальной поддержки безработных  граждан;
совершенствование системы социального партнерства на рынке труда, поиск новых направлений их взаимодействия;
реализация мер информационной поддержки государственной политики занятости населения

повышение эффективности деятельности центра занятости путем совершенствования технологии работы, улучшения качества  оказания государственных услуг в области содействия занятости населения;
развитие и повышение качества системы профессиональной подготовки безработных граждан и профессиональной ориентации населения  Кущевского района в целях обеспечения их  конкурентоспособности на рынке труда и   удовлетворения спроса организаций Кущевского района на рабочую силу;
анализ обеспеченности организаций кадрами разного уровня профессионального образования, оценка перспективной потребности района в  профессиональных кадрах

	
	

	Сроки реализации 

программы
	2011–2013 годы

	
	

	Объемы и источники 

финансирования

программы
	общий объем финансирования программы      составляет 5783,9  тысячи рублей, из них: бюджетов сельских поселений    - 2938,9 тысяч рублей; средств работодателей – 2845,0 тысяч   рублей

	
	


	Контроль за выполнением программы
	контроль за выполнением программы осуществляют департамент труда и занятости населения Краснодарского края, администрация муниципального образования Кущевский район, Совет муниципального образования Кущевский район




1. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами
Негативное влияние мирового финансового кризиса сказалось на экономике и состоянии рынка труда Кущевского района. 
Ситуация на рынке труда Кущевского района в течение 2009 года благодаря принятым антикризисным мерам оставалась относительно стабильной. Однако в условиях кризиса увеличилось движение кадров. В 2009 году в крупные и средние организации принято 3486 человек или 27 процента от средней численности (12436 человек), что на 414 человек или на 11 % меньше, чем за 2008 год, в том числе на дополнительно введенные рабочие места принято 140 человек, что на 22 человека, или на 14 % меньше, чем за 2008 год.

Выбытие работников в организациях (без субъектов малого предпринимательства) составило 3763 человека (30 процента от средней численности). В сравнении с 2008 годом число выбывших увеличилось на 675 человек. Основная часть выбывших из организаций – 3124 человека или 83 процента, как и в предшествующие периоды, увольнялась по собственному желанию, 295 человек (8 процентов) – в связи с ликвидацией или сокращением численности организации,  массового высвобождения работников не было. Численность персонала, уволившегося по собственному желанию в сравнении 2008 годом, увеличилась на 263 человека, в связи с ликвидацией или сокращением численности организации – на 147 человек.
Для проведения детального и углубленного анализа процессов, происходящих на рынке труда Кущевского района, и оперативного принятия необходимых решений центром занятости  населения проводится еженедельный мониторинг увольнения и неполной занятости работников организаций муниципального образования Кущевский район.

За период мониторинга (с 1 октября 2008 года по 1 апреля 2010 года) о предстоящем высвобождении работников заявили 54 организации, которыми было намечено к увольнению 405 работников, из них уволен 231 человек или 57 процента от численности работников, заявленных к увольнению.
Основными причинами высвобождения работников из организаций являются: уменьшение объемов производства (выполнения работ, оказания услуг), как сезонное, прежде всего, в аграрном  секторе экономики, так и связанное с последствиями мирового финансового кризиса на деятельность организаций (смена собственников, видов деятельности, сокращение объемов финансирования).
Специфика безработицы в районе  определяется сложившимся уровнем и структурой занятости населения, обусловленных отраслевой специализацией (агропромышленный комплекс) и комплексностью хозяйства. Для района характерны структурная безработица, значительные объемы сельской безработицы, ее сезонный характер.
Общая численность безработных, рассчитанная в соответствии с методологией Международной организации труда (МОТ), в среднем за 2009 год составила 11,8 тысячи человек. Уровень безработицы по методологии МОТ составил 27,8 процента (в среднем по краю – 7,2 процента). 

Регистрируемый рынок труда Кущевского района в начале 2010 года характеризуется следующими показателями:

численность зарегистрированных безработных за январь-март выросла на 117 человек или на 17,9 процента и составила на 1 апреля 652 человека;

уровень регистрируемой безработицы вырос с 1,4 процента на 1 января до 1,6 процента на 1 апреля (в среднем по краю – 1,3 процента); 

в районном банке вакансий по данным на 1 апреля 2010 года имеется 352 вакансии (без учета вакансий для получения квоты на привлечение иностранной рабочей силы), что на 46  процентов меньше, чем на 1 апреля 2009 года (516 вакансий);
коэффициент напряженности рынка труда (численность незанятых граждан, зарегистрированных в центре занятости населения, в расчете на одну вакансию) составил 0,6 человека (в среднем по Краснодарскому краю -0,8 человека). В сельских поселениях отмечается нехватка рабочих мест. Так, в Глебовском, Ильинском, Раздольненском сельских поселениях  на одну вакансию претендуют по 14–21 человеку, каждое второе сельское поселение– от 1 до 10 вакансий;
средняя продолжительность безработицы составляет 5,6 месяца 
Увеличивается обращаемость граждан в центр занятости населения. В течение 2009 года услуги центра занятости получили 5337  человек, что на 10 процента больше, чем за 2008 год. В центр занятости за 2009 год обратилось за помощью в трудоустройстве 3548 человек, что на 2 процента больше, чем за 2008 год. Признано безработными 1225 человек. 
По состоянию на 1 апреля 2010 года на учете в центре занятости населения состояло 652 безработных граждан, что на 3,9 процента меньше, чем на      1 апреля 2009 года (678 человек).
За 2009 год при содействии службы занятости трудоустроено 1497 человек, что на 336  человек или на 28 процента больше, чем за 2008 год. В общественных работах приняли участие 1294 человека (больше, чем в 2008 году на 416 человек и на 47 процента соответственно). 

Совершенствование деятельности службы занятости по информированию населения, увеличение спектра оказываемых услуг, существенное расширение территории обслуживания за счет работы с населением в отдаленных населенных пунктах стало возможным при помощи Мобильного центра занятости населения. Мобильный центр занятости (далее – МЦЗ) ежемесячно выполняет до  10 рабочих поездок, на его базе население получает услуги службы занятости.

За 2009 год проведено 12 ярмарок вакансий, в которых приняли участие 1402 человека и 77 работодателей. 

Вместе с тем, наряду с определенными положительными изменениями, ситуация в сфере занятости и на рынке труда в осенне-зимний период остается достаточно сложной. Основная причина высокого уровня безработицы и напряженности на рынке труда – состояние экономики района: отсутствие (недостаток) рабочих мест в сельской местности, недостаточные темпы развития малого бизнеса, проблемы привлечения инвестиций муниципальным образованием в условиях мирового финансового кризиса, рост темпов высвобождения работников.

Несоответствие структуры профессионального образования актуальным и перспективным потребностям рынка труда по квалификационному уровню и профессиональной структуре привели к нехватке квалифицированных кадров по ряду профессий и специальностей.

На районном рынке труда наиболее востребованы рабочие строительных профессий (каменщики, плотники, штукатуры, и другие), водители, электро- и газосварщики, механизаторы, продавцы, медицинские работники, инженеры, технологи, учителя и другие.

Для снижения напряженности на рынке труда необходимо привлечение инвестиций, модернизация производства, внедрение инновационных технологий. 

В Кущевском районе занятость населения будет регулироваться развитием новых рабочих мест, строительством спортивных объектов и объектов инфраструктуры, а также восстановлением действующих производств. 
Несбалансированность объемов и профилей подготовки специалистов с потребностями рынка труда в ряде случаев усугубляют проблемы трудоустройства выпускников образовательных учреждений, особенно коммерческого сектора профессионального образования.

В этой связи профессиональная ориентация молодежи должна играть более существенную роль при формировании спроса на образовательные услуги, обусловливая тем самым более высокую занятость выпускников образовательных учреждений и обеспеченность экономики необходимыми кадровыми ресурсами.

Низкий уровень оплаты труда в ряде организаций приводит к оттоку квалифицированных кадров в другие сектора экономики, снижению спроса на профессиональное образование по низкооплачиваемым специальностям и невозможности восполнить кадровый дефицит в перспективе.

Следующая проблема – низкая конкурентоспособность на рынке труда отдельных категорий граждан: инвалидов, женщин, имеющих малолетних детей, молодежи без практического опыта работы и других), обусловленная ужесточением требований работодателей к принимаемым на работу работникам.

Немаловажным фактором напряженности рынка труда является сезонный характер безработицы, связанный с сезонностью работ на сельскохозяйственных  и перерабатывающих предприятиях. 

В ряде сельских поселений из-за отсутствия или недостаточности вакансий и низкой трудовой мобильности населения значение показателя застойной, хронической безработицы более 8 месяцев составляет 20 процента (в среднем по Краснодарскому краю на 01.01.2010 –  18,1 процента).
Негативное влияние на процесс трудоустройства граждан оказывает ухудшение качественных характеристик рабочих мест, значительное число вакантных рабочих мест имеют неблагоприятные условия труда и низкую заработную плату.

      В перспективе планируется увеличение занятых в экономике за счет расширения действующих и  внедрения новых производств, предусмотренных Стратегией инвестиционного развития муниципального образования Кущевский район до 2020 года. Запланированный рост объемов производства и численности работающих   промышленных предприятий  будет обеспечен за счет реализации крупных инвестиционных проектов: строительство сахарного завода – 9,4 млрд. рублей (100 рабочих мест); реконструкция  Кущевского мясокомбината - 600 млн. рублей (100 рабочих мест); строительство туристического комплекса на ФАД «Дон» - 140 млн. рублей (80 рабочих мест); расширение производства завода по изготовлению сэндвич-панелей – 70 млн.рублей (50 рабочих мест); расширение производства ООО «Мартин»  (завод по переработке семян подсолнечника) – 197 млн. рублей (освоено на данный момент 187 млн. рублей) (400 рабочих мест); в рамках развития придорожного сервиса  размещение  многофункционального комплекса придорожного сервиса на  ФАД «Дон», инициатор ООО «Северный Форпост» - около 350 млн. рублей прямых инвестиций (более 100 рабочих мест), строительство автозаправочных комплексов ООО «Прогресс», ОАО «Лукойл», ОАО «Роснефть», ОАО «Татнефть»; строительство комбината по переработке мяса птицы в ст. Шкуринской (разрабатывается ПСД). Планируется размещение в промышленной части ст. Кущёвской газопоршневой теплоэлектростанции мощностью более 10 МВт, а также  размещение тепличного комплекса на земельном участке около 30 га.
             Реализация инвестиционных проектов коммерческого и социального характера позволит решить проблему занятости населения района и будет способствовать повышению деловой активности и наращиванию объемов производства и услуг во всех отраслях экономики и сфер деятельности.
Обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения и защиты от безработицы возможно только программно-целевым методом.

При отсутствии прогноза потребности предприятий в квалифицированной рабочей силе на средне- и долгосрочную перспективу в районе граждане будут получать профессиональное образование по невостребованным на рынке труда профессиям и специальностям (юристы, экономисты, менеджеры, социальные работники и т.д.).

Программа предусматривает дальнейшее развитие социального партнерства на рынке труда, поскольку функционирование и регулирование рынка труда в районе является сферой интересов не только центра  занятости, но и органов местного самоуправления муниципального образования, образовательных учреждений, объединений организаций профсоюзов, работодателей.

Приоритетными группами населения, на которые распространяется действие программы, являются: безработные граждане, работники организаций, находящиеся под риском увольнения, а также незанятые граждане, нуждающиеся в государственной поддержке.

2. Цели и задачи, сроки и этапы реализации программы

Цели и задачи программы определены, исходя из сохранения стабильной ситуации на рынке труда  Кущевского района. 
Целью программы является развитие эффективного цивилизованного рынка труда, оперативно обеспечивающего граждан соответствующей работой, а работодателей - необходимой рабочей силой.
Для достижения указанных целей предусматривается решение следующих задач:
реализация специальных   программ   и   осуществление социальной  поддержки безработных  граждан;

совершенствование    системы   социального партнерства на рынке труда,   поиск  новых направлений их взаимодействия;
реализация  мер  информационной  поддержки государственной    политики занятости населения;

повышение эффективности деятельности центра занятости  путем  совершенствования    технологии    работы, улучшения качества  оказания государственных услуг  в области содействия занятости населения;

развитие  и  повышение   качества  системы профессиональной   подготовки  безработных граждан   и   профессиональной  ориентации населения  Кущевского района  в  целях обеспечения  их  конкурентоспособности  на рынке   труда   и   удовлетворения  спроса организаций Кущевского района на рабочую силу;

анализ обеспеченности организаций  кадрами разного      уровня      профессионального  образования,       оценка    перспективной потребности    района   в  профессиональных кадрах.

Срок реализации программы – 2011-2013 годы.

3. Перечень мероприятий программы

Перечень мероприятий программы с указанием финансовых ресурсов и сроков, необходимых для их реализации, представлен в приложении № 1.

4. Обоснование ресурсного обеспечения программы

Общая потребность в финансовых ресурсах для реализации программных мероприятий оценивается в размере 5783,9  тысяч рублей, в том числе: в 2011 году – 1926,3 тысяч рублей, в 2012 году – 1923,3 тысяч рублей, в 2013 году – 1934,3 тысяч рублей, в том числе за счет:

средств бюджетов сельских поселений –2938,9 тысяч рублей, в том числе: в 2011 году – 991,3 тысяч рублей, в 2012 году –968,3 тысяч рублей, в 2013 году – 979,3 тысяч рублей;

средств работодателей –2845,0 тысяч рублей, в том числе: в 2011 году – 935,0 тысяч рублей, в 2012 году – 955,0 тысяч рублей, в 2013 году – 955,0 тысяч рублей.

Несоответствие спроса и предложения рабочей силы на рынке труда оказывают негативное влияние на процессы развития районного рынка труда и снижают динамику занятости населения.

Формирование квалифицированной рабочей силы из числа выпускников учреждений профессионального образования всех уровней не соответствует спросу не только в количественном исчислении, но и в профессионально-квалификационном разрезе. Чтобы изменить ситуацию, необходимо ориентировать молодых граждан, не имеющих профессии, на получение начального профессионального образования.

Использование МЦЗ позволяет расширить географию работы службы занятости за счет удаленных населенных пунктов района и повысить качество и доступность оказываемых услуг.

В приоритетном порядке обслуживаются граждане, проживающие в сельской местности, граждане с ограниченными возможностями здоровья, воспитанники социально-реабилитационных центров,  военнослужащие, подлежащие увольнению с военной  службы, члены семей военнослужащих, граждане, освободившиеся из мест лишения свободы, учащиеся и выпускники общеобразовательных школ и учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования.

Организация работы по профессиональной ориентации приобретает первостепенное значение, оказывая влияние на эффективность программ активной политики занятости населения и на снижение уровня безработицы в районе в целом. Данная работа не только требует продолжения в 2011-2013 годах, но и предполагает создание эффективной системы профессиональной ориентации населения. 

В службе занятости сформирован единый краевой банк вакансий с использованием средств передачи данных по сети «Интернет» для внутритерриториального (краевого) трудоустройства граждан на временные, сезонные работы и с переездом в другую местность. В период 2011-2013 годов предполагается расширение работы с созданным банком, регулярная работа над автоматизацией его формирования и пополнения.

5. Оценка социально-экономической эффективности программы

Реализация программы позволит создать условия для эффективного регулирования ситуации на рынке труда Кущевского района, сочетающей экономические и социальные интересы работника, работодателя и потребности развития экономики района в рыночных условиях на основе улучшения сбалансированности спроса и предложения на рабочую силу, повышения ее качества, снижения социальной напряженности посредством эффективной целевой поддержки лиц, потерявших работу, смягчения последствий долговременной безработицы.

Основными критериями выполнения программы являются: максимальная занятость населения Кущевского района; снижение уровня регистрируемой безработицы с 1,6 процента в 2010 году до  1,5- 2011 году, в 2012 году – 1,4, в 2013 году – 1,3; снижение уровня безработицы (по методологии Международной организации труда)  в 2011 году – 26,7 процента, в 2012 году – 26.1 процента, в 2013 году – 25.6 процента и коэффициента напряженности (численность незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости населения, в расчете на одну вакансию) - 

          Настоящая программа предусматривает экономические и организационные меры по обеспечению занятости населения на основе создания новых рабочих мест, укрепления государственной службы занятости населения, развития системы подготовки и переподготовки незанятого населения и ряда других мер.

6. Критерии выполнения программы

Критериями выполнения программы являются:
содействие в трудоустройстве не менее 3000 человек (ежегодно – не менее 1000  человек);
оказание профориентационных услуг не менее 7000 человек, в том числе в 2011 году – не менее 2000 человек, 2012 году – не менее 2500 человек, 2013 году – не менее 2500 человек; 

профессиональное обучение и переобучение 160 человек, в том числе в 2011 году – 50 человек, 2012 году – 55 человек, 2013 году – 55 человек;
организация временных общественных работ не менее 2400 человек (ежегодно – не менее 800 человек, из них с материальной поддержкой –50 человек);

организация временного трудоустройства не менее 1200 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (ежегодно – не менее 400 человека);

организация временного трудоустройства не менее 90 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (ежегодно – не менее 30 человек);

организация временного трудоустройства не менее 42 безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые (ежегодно – не менее 14 человек);

содействие самозанятости не менее 18 безработным гражданам (ежегодно – не менее 6 человек);
организация социальной адаптации безработных граждан на рынке труда («Клуб ищущих работу», «Новый старт») не менее 360 человек (ежегодно – не менее 120 человек);

оказание социальной поддержки в период активного поиска работы, прохождения обучения, оформления пенсии, назначаемой досрочно, не менее 5500 безработных граждан, в том числе в 2011 году - не менее 2000 человек, 2012 году – 1800 человек, 2013 году – 1700 человек.
7. Механизм реализации программы

Реализация программы осуществляется путем размещения государственного и муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд на основе государственных и муниципальных контрактов, заключаемых государственными и муниципальными заказчиками с исполнителями программных мероприятий, отобранными в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Исполнительные органы местного самоуправления Кущевского района ― заказчики программы:

ежегодно утверждают планы по реализации мероприятий программы и представляют их координатору;

определяют с исполнителями конкретные сроки выполнения отдельных мероприятий программы;

осуществляют текущий контроль за использованием средств и анализ выполнения мероприятий, предусмотренных в программе;

осуществляют в установленном законодательством порядке ведение ежемесячной и ежеквартальной отчетности и представление ее координатору программы;

разрабатывают в пределах своих полномочий правовые акты, необходимые для выполнения мероприятий программы.
Координатор программы – департамент труда и занятости населения Краснодарского края осуществляет текущее управление реализацией программы, обеспечивает координацию деятельности заказчиков и исполнителей мероприятий программы, а также осуществляет контроль целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на реализацию программы.

В процессе реализации программы предусматривается комплексный подход, включающий в себя:

доведение до центра занятости населения и исполнительных органов местного самоуправления конкретных заданий, определяющих направления и масштабы их участия в выполнении программы;

информационное обеспечение, анализ и контроль ситуации на рынке труда.

Центр  занятости населения в 2011-2013 годах продолжит формирование комплексной системы информационной поддержки государственной политики занятости, сочетающей информационно-просветительскую работу общего характера с решением задач по удовлетворению потребности различных категорий пользователей в конкретной, адресной информации.

Основные усилия центра занятости населения будут направлены на совершенствование работы по налаживанию непосредственных контактов с работодателями и пополнению банка вакансий, проведению активных мер по сокращению времени поиска подходящей работы.

Для граждан, нуждающихся в содействии органов службы занятости, планируется:

организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе мини-ярмарок, специализированных ярмарок вакансий для определенных категорий граждан;

организация общественных работ;

оказание материальной поддержки при трудоустройстве граждан, испытывающих трудности в поиске работы (содействие занятости детей-сирот, инвалидов, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, лиц, освободившихся из учреждений, исполняющих наказание, и других);

профессиональное обучение, профессиональная ориентация, психологическая поддержка и социальная адаптация безработных граждан, направленная на обеспечение эффективной занятости, формирование правовых, социально-психологических, организационных условий и гарантий профессионального самоопределения граждан, повышение мотивации к труду, обучение безработных граждан навыкам активного, самостоятельного поиска работы;

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в приоритетном порядке из числа детей малообеспеченных семей, из «группы риска»;

содействие безработным гражданам и незанятому населению в развитии самозанятости и предпринимательской инициативы;

обеспечение конкурентоспособности молодежи на рынке труда (обеспечение безработным гражданам в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, возможности трудоустройства на условиях временной занятости для получения необходимых трудовых навыков, повышения конкурентоспособности и адаптации на рынке труда).

Осуществление подготовки кадров по интегрированным профессиям для аграрного комплекса, социальной сферы с ориентацией на их профессиональную мобильность. Внедрение в сельской местности дистанционных форм обучения безработных граждан.

Приоритетами в области профессионального обучения безработных граждан являются:

преемственность обучения в соответствии с базовым образованием, результатами профотбора и навыками трудовой деятельности граждан;

введение новых учебных программ, в том числе по обучению безработных граждан основам предпринимательской деятельности и подготовке их к самостоятельной занятости;

обеспечение приоритетности профессионального обучения безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите;

повышение профессиональной мобильности и конкурентоспособности безработных и незанятых граждан на профессиональных рынках труда.

Профориентационное сопровождение обучения безработных граждан является важным и перспективным направлением деятельности центра занятости населения района.

Приоритетами в области профессиональной ориентации являются:

снижение притока молодежи на рынок труда за счет превентивной профориентационной работы в учебных заведениях и ориентации выпускников общеобразовательных школ на получение начального профессионального образования;

повышение среди учащихся старших классов общеобразовательных школ района престижа рабочих профессий;

повышение профессиональной мобильности и конкурентоспособности безработных и незанятых граждан на профессиональных рынках труда;

проведение активной политики во взаимодействии с работодателями, органами местного самоуправления и расширение сферы оказываемых услуг.

Безработным гражданам, утратившим право на пособие по безработице в связи с истечением установленного периода его выплаты, а также гражданам в период прохождения профессиональной подготовки, повышения квалификации, переподготовки по направлению органов службы занятости, органами службы занятости может оказываться материальная помощь.

При отсутствии возможности трудоустройства безработным гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников и имеющим необходимый для назначения пенсии страховой стаж, с их согласия может назначаться пенсия досрочно.

В объемы финансирования могут вноситься корректировки в зависимости от изменения ситуации на рынке труда, условий финансирования, наличия средств на краевом уровне.

Руководитель  государственного 

учреждения Краснодарского края 

«Центр занятости населения

Кущевского района»

                                                            С.В. Бортников
Приложение № 1

к долгосрочной районной целевой программе  

«Содействие занятости населения 

муниципального образования Кущевский район» 

на 2011-2013 годы

Мероприятия 

долгосрочной районной целевой программы «Содействие занятости населения 

муниципального образования Кущевский район» на 2011-2013 годы

тыс. рублей
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объем финансирования, всего


	в том числе:

	Государственный 

заказчик, исполнитель



	
	
	
	
	2011 год


	2012 год


	2013 год


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Информирование о положении на рынке труда в Краснодарском крае



	1.1
	Оказание услуг по информированию о положении на рынке труда в Кущевском районе (численность граждан, получивших информационные услуги – не менее 2500 человек ежегодно)
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района» 

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	1.2
	Информирование граждан и работодателей по телефонам «горячей  линии» по вопросам законодательства о занятости, об услугах государственной службы занятости населения и порядке их получения
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	1.3
	Поддержание в актуальном состоянии информации о положении на рынке труда и о предоставляемых государственных услугах в области занятости населения на стендах в информационном зале центра занятости и социальных партнеров, в консультационных пунктах, на уличной и транспортной рекламе
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	1.4
	Организация и проведение предувольнительных консультаций  граждан в организациях, заявивших о высвобождении работников с целью информирования о положении на рынке труда, об услугах государственной службы занятости, в том числе с использованием Мобильного центра занятости населения
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	2.
	Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников



	2.1
	Оказание государственных услуг по содействию гражданам  в поиске подходящей работы (трудоустройство граждан не менее 1000 человек ежегодно)


	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	2.2.
	Оказание государственных услуг по содействию работодателям в подборе необходимых работников. Формирование банка вакансий и обеспечение поступления в органы службы занятости края   не менее 1500 единиц ежегодно
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	2.3
	Оказание услуг в области занятости населения гражданам и работодателям с использованием Мобильного центра занятости населения (не менее 50 выездов ежегодно, оказание услуг не менее 500 человек ежегодно)
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	2.4
	Содействие занятости граждан субъектов Южного и Северо-Кавказского федеральных округов в рамках  соглашений между департаментом государственной службы занятости населения Краснодарского края и органами исполнительной власти субъектов ЮФО и СКФО, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области содействия занятости населения
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	2.5
	Организация работы по взаимодействию и подбору необходимых работников работодателям, ведущим строительство (реконструкцию) олимпийских объектов в городе Сочи в рамках федеральной  программы строительства олимпийских объектов и развития города Сочи как горноклиматического курорта, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2007 года  № 991, и  краевой целевой программы «Обеспечение строительства олимпийских объектов и развития города Сочи как горноклиматического и бальнеологического курорта», утвержденной Законом Краснодарского края от 13 марта 2008 года № 1405-КЗ
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	2.6
	Организация и проведение опросов получателей государственных услуг в области занятости населения в целях определения оценки степени удовлетворенности полнотой и качеством  их предоставления, выявления основных факторов, влияющих на изменение удовлетворенности получателей данных услуг
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	3.
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест



	3.1
	Оказание государственных услуг по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест (не менее 10 ярмарок и 1000 человек ежегодно)
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района» совместно с администрацией муниципального образования Кущевский район, отделом по делам молодежи администрации муниципального образования Кущевский район

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	3.2.
	Организация и проведение краевой акции - ярмарка вакансий «Планета ресурсов (не менее 1 ярмарки и 300 человек ежегодно)
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	--
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района» совместно с администрацией муниципального образования Кущевский район

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	4.
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 

профессионального обучения, психологическая поддержка безработных граждан



	4.1
	Оказание государственных услуг по профессиональной ориентации населения в 2011 г. – не менее 2000 человек, 2012 г. – не менее 2500 человек, 2013 г. – не менее 2500 человек
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	4.2
	Проведение превентивной профориентационной работы с выпускниками общеобразовательных школ и незанятой молодежью во время проводимых службой занятости населения  ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, «Дней профориентации», «Дней открытых дверей службы занятости», Форумов, акций с целью содействия в выборе сферы деятельности и профиля профессионального обучения до начала трудовой деятельности 
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района» совместно с образовательными учреждениями Кущевского района 

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	4.3.
	Оказание помощи молодежи в их самоопределении путем проведения профессиональной диагностики и профконсультаций при помощи Мобильного центра занятости населения в целях недопущения роста молодежной безработицы (не менее 1000. человек ежегодно)
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района» совместно с образовательными учреждениями Кущевского района

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	4.4.
	Оказание профориентационных услуг гражданам, подлежащим освобождению из учреждений уголовно-исполнительной системы, в целях социальной адаптации данной категории граждан на рынке труда
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Отдел внутренних дел по Кущевскому району    (по согласованию), государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	4.5.
	Проведение акции «Стать успешным!» для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с целью формирования профессионального выбора и социальной адаптации на рынке труда 
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	4.6.
	Организация профессиональной ориентации подростков, состоящих на профилактическом учете в        Комиссии по делам несовершеннолетних муниципального образования Кущевский район и внутришкольном учете, с целью выбора востребованных на рынке труда рабочих профессий 
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной деятельности исполнителя
	

	4.7.
	Оказание государственных услуг безработным гражданам по психологической поддержке (не менее  200 человек ежегодно)
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	

	5.
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда 



	5.1.
	Оказание государственных услуг по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда (численность участников «Клуб ищущих работу» и  «Новый старт» - не менее 120 человек ежегодно)
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	6.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан


	6.1
	Оказание государственных услуг по профессиональному обучению безработных граждан в 2011 г. – 50 человек, 2012 г. – 55 человек, 2013 г. – 55 человек,  из них за счет средств краевого бюджета в 2011 г. – 3 человека, 2012 г. – 5 человек, 2013 г. – 5 человек
	краевой бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района» - государственный заказчик

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	7.
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ



	7.1
	Оказание государственных услуг по организации общественных работ (не менее 800 человек ежегодно), в том числе с выплатой материальной поддержки в период участия безработных граждан (не менее 50 человек ежегодно)
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района» совместно с органами местного самоуправления муниципального образования Кущевский район, работодателями

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	бюджет муниципального образования 
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	бюджет Глебовского сельского поселения 
	33,0
	11,0
	11,0
	11,0
	

	
	
	бюджет Ильинского сельского поселения
	34,8
	11,6
	11,6
	11,6
	

	
	
	бюджет Красносельского сельского поселения
	60,2
	21,9
	16,4
	21,9
	

	
	
	бюджет Кущевского сельского поселения
	873,0
	291,0
	291,0
	291,0
	

	
	
	бюджет Среднечубуркского сельского поселения
	52,2
	17,4
	17,4
	17,4
	

	
	
	средства работодателей
	435,0
	145,0
	145,0
	145,0
	

	
	
	всего
	1488,2
	497,9
	492,4
	497,9
	

	7.2
	Организация информационной работы населения и работодателей о возможности и условиях участия в оплачиваемых общественных работах 
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	7.3
	Организация общественных работ в весенне-летний период по благоустройству и наведению санитарного порядка на территории поселений района, в рамках мероприятий ко Дню Победы (ремонт памятников, обелисков, мемориальных стел, оказание социальных услуг ветеранам и инвалидам войны и боевых действий) 
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района» совместно с органами местного самоуправления муниципального образования Кущевский район, работодатели

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	7.4
	Организация общественных работ по наведению санитарного порядка и уничтожению амброзии и другой сорной растительности на территории сельских поселений муниципального образования Кущевский район в рамках месячников 
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района» совместно с органами местного самоуправления муниципального образования Кущевский район, работодатели

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	8.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые



	8.1
	 Оказание государственных  услуг по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (не менее 400 человек ежегодно)
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района» совместно с органами местного самоуправления муниципального образования Кущевский район, работодатели 

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	бюджет муниципального образования 
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	бюджет Глебовского сельского поселения 
	110,4
	36,8
	36,8
	36,8
	

	
	
	бюджет Ильинского сельского поселения
	116,3
	58,1
	29,1
	29,1
	

	
	
	бюджет Кисляковского сельского поселения 
	177,0
	59,0
	59,0
	59,0
	

	
	
	бюджет Краснополянского сельского поселения
	66,0
	22,0
	22,0
	22,0
	

	
	
	бюджет  Красносельского сельского поселения
	65,7
	16,4
	21,9
	27,4
	

	
	
	бюджет Кущевского сельского поселения
	630,0
	210,0
	210,0
	210,0
	

	
	
	бюджет Новомихайловского сельского поселения 
	81,0
	27,0
	27,0
	27,0
	

	
	
	бюджет Первомайского сельского поселения
	174,0
	58,0
	58,0
	58,0
	

	
	
	бюджет Полтавченского сельского поселения 
	105,0
	35,0
	35,0
	35,0
	

	
	
	бюджет Раздольненского сельского поселения
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0
	

	
	
	бюджет Среднечубуркского сельского поселения
	52,2
	17,4
	17,4
	17,4
	

	
	
	бюджет Шкуринского сельского поселения
	132,0
	40,0
	46,0
	46,0
	

	
	
	средства работодателей
	1540,0
	500,0
	520,0
	520,0
	

	
	
	всего
	3339,6
	1109,7
	1112,2
	1117,7
	

	8.1.1.
	Оказание государственных услуг по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации (детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей, состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних органов внутренних дел, и других несовершеннолетних граждан, находящихся в социально опасном положении) в свободное от учебы время (не менее 50 человек ежегодно)
	краевой бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	8.1.2
	Организация и проведение акции «Новые тимуровцы» для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в рамках временного трудоустройства в свободное от учебы время с выплатой материальной поддержки (не менее 200 человек ежегодно)
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района» 

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	8.2
	Оказание государственных услуг по временному трудоустройству безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые (не менее 14 человек ежегодно)
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района» совместно с работодателями

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	бюджет Красносельского сельского поселения
	16,5
	5,5
	5,5
	5,5
	

	
	
	бюджет Среднечубуркского сельского поселения
	17,4
	5,8
	5,8
	5,8
	

	
	
	средства работодателей
	360,0
	120,0
	120,0
	120,0
	

	
	
	всего
	393,9
	131,3
	131,3
	131,3
	

	8.3.
	Оказание государственных услуг по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (не менее 30 человек ежегодно)


	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района» совместно с работодателями

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	бюджет Среднечубуркского сельского поселения
	52,2
	17,4
	17,4
	17,4
	

	
	
	средства работодателей
	510,0
	170,0
	170,0
	170,0
	

	
	
	всего
	562,2
	187,4
	187,4
	187,4
	

	9.
	Содействие самозанятости безработных граждан



	9.1
	Оказание государственных услуг по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание финансовой помощи безработным гражданам на подготовку документов, предоставляемых при государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, оплату государственной пошлины, оплату нотариальных действий и услуг правового и технического характера, приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов  (не менее 6 человек ежегодно)
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	9.2
	Осуществление информационной поддержки незанятого населения и безработных граждан о возможностях организации самозанятости, и условиях обучения основам предпринимательской деятельности.

Подготовка справочно-информационных материалов (брошюр, буклетов), размещение материалов в средствах массовой информации
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные на финансирование основной деятельности исполнителя
	

	10.
	Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными



	10.1
	Осуществление выплаты пособия по безработице (численность безработных граждан, получивших поддержание доходов в период поиска подходящей работы в 2011 г. – 1920 человек, 2012 г. – 1815 человек, 2013 г. - 1765 человек)
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	10.2
	Осуществление выплаты стипендии (численность граждан, получивших поддержание доходов в период профессионального обучения по направлению органов службы занятости в 2011 г. – 50 человек, 2012 г. –55 человек, 2013 г. - 55 человек)
	краевой бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района» – государственный заказчик

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	10.3
	Осуществление выплаты досрочной пенсии (численность безработных граждан, которым назначена пенсия досрочно по предложениям органов службы занятости в 2011 г. – 30 человек, 2012 г. – 32 человек, 2013 г. - 35 человек)
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	Государственное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Кущевского района»

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	ИТОГО по программе:


	краевой бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	федеральный бюджет
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	бюджет муниципального образования
	средства, предусмотренные  на  финансирование основной   деятельности исполнителя
	

	
	
	всего
	5783,9
	1926,3
	1923,3
	1934,3
	



В объемы финансирования могут вноситься корректировки в зависимости от изменения ситуации на рынке труда.

Руководитель государственного учреждения

Краснодарского края «Центр занятости населения

Кущевского района»
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