О рабочей группе по формированию и подготовке резерва

управленческих кадров и кадрового резерва для замещения 

должностей муниципальной службы 

муниципального образования Кущевский район

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодар​ском крае", в целях совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров для замещения должностей муниципальной службы  в  администрации  муниципального образования  Кущевский  район  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить состав рабочей группы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров и кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования Кущевский район (приложение № 1).

2. Утвердить Положение о Рабочей группе по формированию и подготовке резерва управленческих кадров и кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования Кущевский район (приложение № 2).
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы муниципального образование Кущевский район С.В.Ламонова.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

	Глава муниципального образования
Кущевский район
	                   В.С.Ханбеков


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

Кущевский район

от _____________ № _______

СОСТАВ

рабочей группы по формированию и подготовке

резерва управленческих кадров и кадрового резерва

для замещения должностей муниципальной службы

муниципального образования Кущевский район

	Ламонов

Сергей Владимирович
	-
	первый заместитель главы муниципального образования Кущевский район, председатель рабочей группы;

	Кашин

Михаил Викторович
	-
	заместитель главы муниципального образования Кущевский район, заместитель председателя рабочей группы;

	Несвитайло

Елена Борисовна
	-
	главный специалист управления делами администрации муниципального образования Кущевский район, секретарь рабочей группы.



	Члены рабочей группы:

	Брайков

Михаил Михайлович
	-
	заместитель главы муниципального образования Кущевский район, начальник отдела по вопросам ЖКХ, транспорта, связи;

	Калюжный

Андрей Михайлович
	-
	заместитель главы муниципального образования Кущевский район;

	Карстер

Сергей Николаевич
	-
	исполняющий обязанности управляющего делами администрации;

	Пикалов

Виктор Иванович
	-
	заместитель главы муниципального образования Кущевский район, начальник отдела сельского хозяйства;

	Шевелева

Татьяна Дмитриевна
	-
	заместитель главы муниципального образования Кущевский район, начальник финансового управления;

	Шевякова

Тамара Викторовна
	-
	заместитель главы муниципального образования Кущевский район.


Первый заместитель главы муниципального 

образования Кущевский район                                                С.В.Ламонов
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального образования

Кущевский район

от _____________ № _______

ПОЛОЖЕНИЕ
о Рабочей группе по формированию и подготовке 

резерва управленческих кадров и кадрового резерва 

для замещения должностей муниципальной службы 

муниципального образования Кущевский район

1. Общие положения

Настоящим Положением определяется порядок деятельности Рабочей группы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров и кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования Кущевский район (далее – Рабочая группа).

Правовую основу деятельности Рабочей группы составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Краснодарского края, нормативные правовые акты администрации муниципального образования Кущевский район.

2. Задачи рабочей группы

Основными задачами рабочей группы являются:

1. Подготовка предложений главе муниципального образования Кущевский район по формированию, подготовке и эффективному использованию:

1) резерва управленческих кадров муниципального образования Кущевский район;

2)  кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования Кущевский район.

2. Разработка правовых актов, необходимых для решения вопросов формирования и подготовки резерва управленческих кадров и кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования Кущевский район.

3. Ведение базы данных лиц, состоящих в резервах.

4. Обеспечение информирования граждан о мероприятиях, проводимых в муниципальном образовании Кущевский район по формированию  и  подготовке  резерва  управленческих  кадров   и   кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования Кущевский район.

2

5. Взаимодействие с Комиссией при главе администрации (губернаторе) Краснодарского края по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Краснодарского края.

3. Организация работы рабочей группы

1. Комиссия состоит из председателя рабочей группы, его заместителя, секретаря и членов рабочей группы.

2. Председатель рабочей группы:

осуществляет общее руководство рабочей группой;

созывает заседания рабочей группы, определяет повестку дня и председательствует на ее заседаниях;

подписывает решения рабочей группы;

дает поручения заместителю председателя рабочей группы, членам рабочей группы;

исполняет иные функции по руководству рабочей группой.

3. В случае отсутствия председателя рабочей группы или по его поручению обязанности председателя рабочей группы исполняет заместитель председателя рабочей группы.

4. Организацию подготовки, созыва и проведения заседания рабочей группы, ведение протоколов и оформление решений обеспечивает секретарь рабочей группы.

5. Основной формой работы рабочей группы являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

6. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.

7. Решение рабочей группы принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. При равенстве голосов решающим является голос председателя рабочей группы. Кандидат в резерв управленческих кадров, являющийся членом рабочей группы, в заседании не участвует.

8. Протокол заседания рабочей группы подписывается председателем и секретарем.

9. Контроль за выполнением решений рабочей группы осуществляет председатель рабочей группы. Члены рабочей группы направляют информацию о выполнении решений рабочей группы ее секретарю.

10. Рабочая группа для решения поставленных перед нею задач имеет право приглашать на свои заседания кандидатов в резерв управленческих кадров и кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы.

Первый заместитель главы муниципального 

образования Кущевский район                                                С.В.Ламонов
