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[bookmark: sub_111]ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации
муниципального образования
Кущевский район
от _______________ № _____


ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ
стимулирования отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений (организаций) муниципального образования Кущевский район

1. [bookmark: sub_1001][bookmark: sub_1002]Настоящий Порядок осуществления денежных выплат отдельным категориям работников муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных учреждений (организации), находящихся в ведении управления образованием администрации муниципального образования Кущевский район (далее - Порядок), распространяется на следующие отдельные категории работников муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных учреждений:
1.1. Педагогические работники (инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, воспитатель, педагог-психолог, старший воспитатель, учитель-логопед (логопед).
1.2. Учебно-вспомогательный персонал (младший воспитатель, помощник воспитателя).
1.3. Медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра).
1.4. Обслуживающий персонал (вахтер, гардеробщик, дворник, кастелянша, кладовщик, кухонный рабочий, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, мойщик посуды, оператор котельной (теплового пункта),  повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-электрик, сторож (вахтер),  уборщик служебных помещений, электрик.
[bookmark: sub_1003]2.Стимулирование носит дополнительный характер и производится исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности:
работникам, выполняющим объемы работы менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы, стимулирование осуществляется пропорционально отработанному времени;
работникам, выполняющим объемы работы более нормы рабочего времени за ставку заработной платы, стимулирование осуществляется пропорционально отработанному времени и не более 3000 (три тысячи) рублей.
3. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий) и другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленных согласно дополнительному объему работ, исчисляется без учета стимулирования.
[bookmark: sub_1004]4. Выплата стимулирования является составной частью заработной платы работника и производится в сроки выплаты заработной платы, установленные для муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных учреждений (организаций) муниципального образования Кущевский район.
5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда и в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», других работников – в соответствии с трудовым законодательством.


Начальник управления образованием
администрации муниципального образования
Кущевский район                                                                                Е.Н. Коротенко





