
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КУЩЕВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ____________________                                                                         №___
ст-ца Кущевская
Об утверждении Положения об условиях оплаты

 труда руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров муниципальных унитарных 

предприятий, хозяйственных обществ, более 

50 процентов акций (долей) в уставном капитале 

которых находится в муниципальной собственности 

муниципального образования Кущевский район
В соответствии со статьями 135, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях унификации и прозрачности  трудовых отношений с руководителями, их заместителями, главными бухгалтерами муниципальных унитарных предприятий, хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности муниципального образования Кущевский район                            п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий,  хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности  муниципального образования Кущевский район (далее - Положение).

2. Начальникам отделов и управлений администрации муниципального образования Кущевский район, уведомить руководителей муниципальных унитарных предприятий об изменении существенных условий труда, организовать в течение трех месяцев со дня вступления настоящего постановления внесение изменений в трудовые договоры с руководителями муниципальных унитарных предприятий, в целях их приведения в соответствие с Положением, утвержденным настоящим постановлением.

3. Представителям муниципального образования Кущевский район в Советах директоров хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности  муниципального образования Кущевский район, в течение трех месяцев со дня вступления настоящего постановления внести предложения в установленном законодательством порядке о приведении ранее заключенных трудовых договоров с руководителями, их заместителями, главными бухгалтерами хозяйственных обществ в соответствие с требованиями настоящего постановления.

4. Отделу экономического развития администрации муниципального образования Кущевский район (Петракова) обнародовать настоящее постановление в специально установленных местах.

5. Управлению делами администрации муниципального образования Кущевский район (Несвитайло) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования Кущевский район в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Кущевский район Н.А.Наливайко.

7. Постановление вступает в силу со дня его обнародования.

	Глава муниципального
образования Кущевский район
	С.В.Ламонов


ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального образования

Кущевский район

от __________________ №____
ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей,

 главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий,

 хозяйственных обществ,  более 50 процентов акций (долей)

 в уставном капитале которых находится в муниципальной

собственности муниципального образования Кущевский район


1. Общие положения
1.1. Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности муниципального образования Кущевский район (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок определения условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности муниципального образования Кущевский район при заключении с ними трудовых договоров.

1.3. Для целей настоящего Положения применяются следующие основные понятия и сокращения:

муниципальное предприятие – муниципальное унитарное предприятие;

хозяйственное общество – открытое акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которого находится в муниципальной собственности;

организация – муниципальное предприятие, хозяйственное общество;

отраслевой орган – орган местного самоуправления, в ведении которого находится муниципальное унитарное предприятие, осуществляющий координацию и регулирование деятельности хозяйственных обществ в соответствующих отраслях (сферах управления);

руководитель – руководитель муниципального унитарного предприятия, хозяйственного общества;

заместитель руководителя – заместитель руководителя муниципального унитарного предприятия, хозяйственного общества;

главный бухгалтер – главный бухгалтер муниципального унитарного предприятия, хозяйственного общества.

1.4. Целями настоящего Положения являются:

обеспечение единого подхода к определению размеров оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров;

установление зависимости размеров выплат стимулирующего характера руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру от результатов достижения показателей экономической эффективности организации, утвержденных отраслевым органом (Советом директоров) за соответствующий период, с учетом этих показателей;

повышение мотивации руководителей к обеспечению безубыточной, результативной деятельности организаций.

1.5. Оплата труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера производится из средств организации и состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.6. Руководитель, его заместитель, главный бухгалтер не имеют права получать выплаты из средств организации, не предусмотренные настоящим Положением и трудовым договором.

1.7. Оплата труда руководителя производится в сроки, предусмотренные для выплаты заработной платы всем работникам организации.

1.8. За предоставление в отраслевой орган и в Совет директоров заведомо ложных сведений, относящихся к оплате труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера, руководитель несет дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

1.9. Излишне начисленные и выплаченные руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру суммы средств подлежат возврату руководителем, его заместителем, главным бухгалтером на соответствующий расчетный счет либо удержанию из начисленной в следующем периоде оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера.

2. Определение размера должностных окладов руководителя, 

его заместителя, главного бухгалтера
2.1. Должностной оклад руководителя  устанавливается отраслевым органом (Советом директоров) в фиксированной сумме (рублях), исходя из средней заработной платы работников списочного состава (без учета заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера и работников, осуществляющих работу по договорам гражданско - правового характера), рассчитанной на основании утвержденного штатного расписания организации и коэффициента кратности без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и работников, осуществляющих работу по договорам гражданско-правового характера) организации устанавливается отраслевым органом (Советом директоров) в кратности от 1 до 8.

2.3. Коэффициент кратности к величине средней заработной платы работников организации определяется в зависимости от фактической списочной численности работников организации на последнюю отчетную дату, и представляют документы, указанные в приложениях № 1 и № 2 к настоящему Положению, необходимые для определения размера должностного оклада руководителя организации.

Расчет

коэффициента кратности должностного оклада руководителя к среднемесячной заработной плате работников организации

	Фактическая списочная численность работников организации (человек)
	Коэффициент

кратности

	до 20 включительно
	1,5

	от 20 до 50 
	1,8

	от 51 до 80
	2,6

	от 80 и более
	2,9


Размер должностного оклада руководителя определяется отраслевым органом (Советом директоров) в зависимости от сложности труда, масштаба управления, особенностей и значимости организации.

2.4. Должностные оклады заместителя руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 20 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя организации.

2.5. Соотношение средней заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и средней заработной платы работников организации рассчитывается за календарный год. Средняя заработная плата в организации рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и работников, осуществляющих работу по договорам гражданско - правового характера) на среднюю численность указанных работников за календарный год.

Размеры должностных окладов  руководителя, его заместителя, главного бухгалтера округляются до рубля в сторону увеличения.

При изменении списочной численности работников организации в сторону увеличения (уменьшения) трудовые договоры с руководителями в части размера должностного оклада могут пересматриваться по усмотрению отраслевого органа (Совета директоров) в порядке и сроки, предусмотренные законодательством.

2.6. Должностные оклады руководителя, его заместителя, главного бухгалтера устанавливаются в трудовом договоре в фиксированной сумме (в рублях).

2.7. При  возложении обязанностей руководителя, его заместителя, главного бухгалтера этой организации размер доплаты устанавливается в размере не более 50 процентов от должностного оклада замещаемого лица.

2.8. Установление должностного оклада руководителю муниципального предприятия осуществляется отраслевым органом, руководителю хозяйственного общества - Советом директоров в соответствии с порядком, предусмотренном пунктом 2.9. настоящего Положения.

Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера согласовываются с отраслевым органом (Советом директоров). 

2.9. Изменение должностного оклада руководителя осуществляется по инициативе руководителя отраслевого органа.

В целях изменения должностного оклада по инициативе руководителя муниципального предприятия руководитель муниципального предприятия предоставляет в отраслевой орган ходатайство об изменении должностного оклада и документы для определения его размера, предусмотренные приложениями № 1 и № 2 к настоящему Положению.

В целях изменения должностного оклада по инициативе отраслевого органа руководитель муниципального предприятия представляет в отраслевой орган документы для определения его размера, предусмотренные приложениями № 1 и № 2 к настоящему Положению.

Отраслевой орган на основании предоставленных документов в течение 5 рабочих дней со дня их представления осуществляет расчет размера должностного оклада по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению и направляет сведения о его размере (с приложением расчета, подписанного руководителем отраслевого органа) в управление муниципальным имуществом администрации муниципального образования Кущевский район, который в течение 5 рабочих дней со дня получения рассчитанного отраслевым органом размера должностного оклада согласовывает его либо представляет в отраслевой орган замечания и предложения по расчету должностного оклада с рекомендациями о его размере.

При наличии замечаний и предложений отдела экономического развития администрации муниципального образования Кущевский район отраслевой орган рассматривает их в течение 3 рабочих дней со дня их получения и учитывает при окончательном расчете размера должностного оклада.

Установление (изменение) должностного оклада оформляется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), согласованным с отделом экономического развития администрации муниципального образования Кущевский район.

В целях изменения должностного оклада по инициативе руководителя хозяйственного общества руководитель хозяйственного общества предоставляет Совету директоров ходатайство об изменении должностного оклада и документы для определения его размера, предусмотренные приложениями № 1 и № 2 к настоящему Положению.

В целях изменения должностного оклада по инициативе Совета директоров руководитель хозяйственного общества представляет в адрес Совета директоров орган документы для определения его размера, предусмотренные приложениями № 1 и № 2 к настоящему Положению.

Совет директоров в течение 5 рабочих дней со дня представления документов хозяйственного общества рассматривает вопрос об определении размера должностного оклада, оформляет протокол с учетом предложений либо отказывает в ходатайстве с направлением мотивированного ответа с указанием о несоответствии требованиям пункта 2.9. настоящего Положения.

Установление (изменение) должностного оклада оформляется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), подписанным Советом директоров. 

2.10. Изменение должностного оклада руководителя организации влечет за собой изменение должностных окладов его заместителя и главного бухгалтера в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Положения.

3. Выплаты стимулирующего характера
3.1. К выплатам стимулирующего характера, выплачиваемым руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру, относятся выплаты, направленные на стимулирование труда, а также поощрение за качественно выполненную работу, в том числе:

премиальные выплаты по результатам работы за год;

ежемесячная надбавка за выслугу лет (стаж работы) в организации; 

разовая премия за особые достижения в выполнении показателей развития организации, в связи с юбилейными  (55 и 60 лет) и знаменательными датами и событиями, в связи с профессиональными праздниками;

за почетное звание.

Порядок осуществления и размеры гарантированных законодательством выплат определяются в соответствии с действующим законодательством и предусматриваются в организации коллективным договором либо локальным правовым актом.

Размер выплат стимулирующего характера руководителю муниципального  унитарного предприятия устанавливается отраслевым органом. 

Размер выплат стимулирующего характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру муниципального  унитарного предприятия согласовывается с отраслевым органом.

Размер выплат стимулирующего характера руководителю хозяйственного общества устанавливается Советом директоров.

Размер выплат стимулирующего характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру хозяйственного общества согласовывается с Советом директоров.

3.2. Премиальные выплаты руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру муниципального унитарного предприятия осуществляются исходя из результатов оценки деятельности по итогам работы за отчетный год.

При принятии решения о премировании учитываются:

эффективность производства и улучшение результатов финансово – экономической деятельности (снижение просроченной кредиторской задолженности);

личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда:

компетентность, инициатива и применение в работе передовых идей, форм и методов организации труда; 

оперативность и профессионализм в решении вопросов;

отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины, правил охраны труда и техники безопасности.

Годовая премия руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру муниципального унитарного предприятия выплачивается за счет прибыли предприятия за предшествующий финансовый год, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и других обязательных платежей (далее - прибыль). 

Размер годовой премии установлен в размере не более двух должностных окладов руководителя при условии, если прибыль превышает указанный размер годовой премии.

Решение о выплате премии руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру муниципального унитарного предприятия принимается отраслевым органом в течение 10 рабочих дней со дня представления руководителем муниципального предприятия исходных данных для определения размера выплаты по результатам работы за соответствующий отчетный период.

Решение о выплате премии руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру хозяйственного общества принимает Совет директоров в течение 10 рабочих дней со дня представления руководителем хозяйственного общества исходных данных для определения размера выплаты по результатам работы за соответствующий отчетный период.

Премиальные выплаты руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру начисляются за фактически отработанное в расчетном периоде время.

3.3. Руководитель, его заместитель, главный бухгалтер имеют право получать ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет (стаж работы), включающая общий трудовой стаж работы в организации, если она предусмотрена в организации локальным правовым актом, но не свыше указанного ниже предела:

Размер 

ежемесячной надбавки за выслугу лет (стаж работы) в организации

	При стаже работы 
	Процент

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3.5. Руководитель, его заместитель, главный бухгалтер имеют право получать ежемесячную надбавку за почетное звание, если она предусмотрена в организации локальным правовым актом, но не свыше 10 процентов должностного оклада.

3.6. Руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру могут выплачиваться разовые премии, предусмотренные в организации локальным правовым актом, за особые достижения в выполнении показателей развития организации, в связи с юбилейными (55 и 60 лет) и знаменательными датами и профессиональными событиями в размере, определенном локальным правовым актом, но не выше одного должностного оклада по одному из указанных поводов,  но не свыше пяти должностных окладов в год.

4. Выплаты компенсационного характера
4.1. К выплатам компенсационного характера, выплачиваемым руководителю предприятия, его заместителю, главному бухгалтеру, относятся:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (статья 147 Трудового кодекса Российской Федерации);

2) выплаты работникам за работу в местности с особыми климатическими условиями (статья 148 Трудового кодекса Российской Федерации);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (статья 149 Трудового кодекса Российской Федерации):

при выполнении работ различной квалификации;

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

за сверхурочную работу;

за работу в ночное время;

за заботу в выходные или нерабочие праздничные дни;

за работу в условиях с разделением рабочего дня, смены на части;

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

4.2. Размер выплат компенсационного характера руководителю муниципального  унитарного предприятия устанавливается отраслевым органом, в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и отражаются в организации коллективным договором либо локальным правовым актом.

Размер выплат компенсационного характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру муниципального унитарного предприятия согласовывается с отраслевым органом.

4.3. Размер выплат компенсационного характера руководителю хозяйственного общества устанавливается Советом директоров, в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и отражаются в организации коллективным договором либо локальным правовым актом.

Размер выплат компенсационного характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру хозяйственного общества согласовывается с Советом директоров.

	
	


Заместитель главы 

муниципального образования

Кущевский район                                                                               Е.И. Поступаева 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Положению
об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, хозяйственных обществ,  более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности муниципального образования Кущевский район

ДОКУМЕНТЫ

для определения размера должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия (хозяйственного общества) 

на последнюю отчетную дату
	№ п/п
	Наименование
	Значение 

	1
	Все формы бухгалтерской отчетности
	

	2
	Копия утвержденного штатного расписания
	

	3
	Форма П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников»
	

	4
	Расчет размера средней заработной платы работников муниципального унитарного предприятия (хозяйственного общества) согласно утвержденному штатному расписанию
	

	5
	Справка (расчет), подтверждающая наличие у муниципального унитарного предприятия (хозяйственного общества) средств на повышение минимального размера оплаты труда и должностного оклада руководителя
	


ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к Положению
об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, хозяйственных обществ,  более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности муниципального образования Кущевский район


РАСЧЕТ

средней заработной платы работников муниципального унитарного предприятия (хозяйственного общества)

____________________________________
(наименование)
_____________________________________
(период)
	Средняя численность работников, чел
	Фонд начисленной заработной платы, руб.
	Средняя заработная плата, руб.

	Всего 
	В том числе
	Всего 


	В том числе:
	Всего 
	В том числе

	
	АУП
	рабочие
	
	АУП
	рабочие
	
	АУП
	рабочие

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель                  _____________                 _______________________
                                                    (подпись)                                                                (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер        _____________                 _______________________
                                                    (подпись)                                                                (Ф.И.О.)

М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ №3

к Положению
об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, хозяйственных обществ,  более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности муниципального образования Кущевский район


РАСЧЕТ

размера должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия (хозяйственного общества)

____________________________________
(наименование)
	№ п/п
	Наименование показателей
	Значение 

	1
	Действующий размер должностного оклада руководителя, руб.
	

	2
	Штатная численность работников муниципального унитарного предприятия (хозяйственного общества), чел.
	

	3
	Фактическая списочная численность работников, чел.
	

	4
	Средняя заработная плата, принятая в расчете должностного оклада, руб.
	

	5
	Размер коэффициента кратности, соответствующий штатной численности работников муниципального унитарного предприятия (хозяйственного общества)
	

	6
	Расчетный размер должностного оклада, руб.
	


Руководитель отраслевого органа

 _____________                 ________________
  (Ф.И.О.)                                                    (подпись)

«____» _______________20 __г.

М.П.


