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	ПРИЛОЖЕНИЕ  №2                                                                                              УТВЕРЖДЕНО                                                                                  постановлением администрации                                                                                      муниципального образования                                                                                                Кущёвский район                                                                                        от 29.11.2010 года № 3037


МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ)
Обеспечение организации и осуществление бухгалтерского учета 9280910001
НА  2010  ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД  2011 И  2012 ГОДОВ 
БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ  МУ «Централизованная бухгалтерия Кущевской ЦРБ»
1. Потребители муниципальной услуги (работы):
	Наименование
категории   
потребителей
	Основа
предоставления   (безвозмездная (частично платная, платная)
	Количество потребителей (чел./ед.)
	Количество потребителей, которым возможно 
оказать муниципальную услугу (работу)   (ед.) 

	
	
	отчетный  
финансо
вый
год (факт)
	текущий   
финансо
вый
год
	очеред
ной 
финансовый
год
	пер
вый год      
плано
вого
пери
ода
	текущий   
финансо
вый
год
	очередной 
финансо
вый
год
	первый год      
плано
вого периода

	Юридические лица
	Безвозмездная 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	


2. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) муниципальной услуги (работы).

2.1. Показатели качества муниципальной услуги (работы):

	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего требования к качеству 
и (или) объему муниципальной услуги
	Федеральный закон от 21 ноября 1996 года  № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете».
Приказ №1 от 11 января 2010 года «Об учетной политике муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия Кущевской ЦРБ»

	Наименование показателя
	Единица  
измере
ния
	Методика
расчета 

	Значения показателей качества оказываемой муниципальной услуги
	Источник информации   
о значении показателя   
(исходные данные 
для ее расчета)

	
	
	
	Отчет
ный  
финансовый
год
	Текущий   
финансовый
год
	Очеред
ной 
финансовый
год
	Первый год      
планового
перио
да
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество обслуживаемых лицевых счетов
	Ед.
	Абсолютный показатель
	4
	4
	4
	4
	Бухгалтерская отчетность


2.2. Объемы оказания муниципальной услуги (выполнения работы) в натуральном и стоимостном выражении:
	Наименование
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателей объема (состава) оказываемой муниципальной услуги
	Источник информации
о значении показателя

	
	
	отчетный      
финансовый год
	текущий       
финансовый год
	очередной     
финансовый год
	первый год    
планового периода
	

	Количество, обслуживаемых лицевых счетов
	Ед.
	4
	4
	4
	4
	Бухгалтерская отчетность

	Объем бюджетных средств на оказание услуги, тыс. руб.
	Руб.
	7004,3
	8790,4
	9801,8
	9801,8
	Бухгалтерская отчетность


3. Порядок оказания государственной услуги (выполнения работы):

	Показатели/требования
	Реквизиты нормативного правового акта, 
устанавливающего порядок оказания муниципальной услуги

	Стандарт качества муниципальной услуги (работы)
	Стандарт качества муниципальной услуги утвержден Постановлением администрации муниципального образования Кущевский район № 2620 от 05 октября 2010 года «Об утверждении стандартов качества предоставления муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями здравоохранения муниципального образования Кущевский район».

Качество услуги характеризуют следующие критерии:

-  безопасность, адекватность и эффективность бухгалтерского учета;

- обоснованность применяемых  технологий, соответствие действующему законодательству;

- отсутствие  ошибок и нарушений в бухгалтерском учете;

- оптимальность использования ресурсов муниципальных учреждений.

	Основные процедуры оказания муниципальной услуги (выполнения работы)
                                                       
	Формирование учетной политики в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете и исходя из структуры и особенностей деятельности учреждения, необходимости обеспечения его финансовой устойчивости;

Работа по подготовке и принятию рабочего плана счетов, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы;

Разработка форм документов внутренней бухгалтерской отчетности;

Обеспечение порядка проведения инвентаризаций;

Контроль за проведением хозяйственных операций;

Формирование и своевременное предоставление полной и достоверной бухгалтерской информации о деятельности учреждения, его имущественного положения, доходах и расходах;

Учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств;

Своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств;

Своевременное и правильное оформление документов;

Обеспечение расчетов по заработной плате;

Правильное начисление и перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения, средств на финансирование капитальных вложений;

Участие в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой  деятельности;

Принятие мер по предупреждению  незаконного расходования денежных средств и материальных ценностей, нарушений финансового и хозяйственного законодательства.

	Порядок информирования потенциальных потребителей об оказании муниципальной услуги (выполнении работы)
	Информация о порядке оказания муниципальной услуги выдается:

 непосредственно в МУ «Централизованная бухгалтерия Кущевской ЦРБ»;

 по телефону  8(86168)5-73-16;

на информационных стендах в учреждении.

	Требования к квалификации и опыту работников бюджетного (автономного) учреждения
                                           
	Кадровое обеспечение централизованной бухгалтерии  осуществляется в соответствии с действующими штатными нормативами, утвержденными Министерством здравоохранения Российской Федерации  от 09 июня 2003 года № 230 «Об утверждении штатных нормативов служащих и рабочих государственных учреждений здравоохранения и служащих централизованных бухгалтерий при государственных и муниципальных 

учреждениях здравоохранения». Персонал работает по графику, утвержденному директором бухгалтерии: понедельник с 8.00 до 17.00 (перерыв с 12.00 до 13.00), вторник-пятница с 8.00 до 16.00 (перерыв с 12.00 до 13.00), суббота-воскресенье – выходной.

Каждый работник  должен иметь соответствующее образование, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него обязанностей. Квалификацию бухгалтерских работников следует поддерживать на высоком уровне постоянной учебой на курсах переподготовки и повышения квалификации, проведением конференций.

	Требования к материально-техническому обеспечению оказания муниципальной услуги (выполнения работы)

                         
	По площади и техническому состоянию помещения централизованной бухгалтерии должны отвечать санитарно-гигиеническим нормам и правилам, требованиям противопожарной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг (повышенная температура воздуха, влажность воздуха, запыленность, загрязненность, шум, вибрация и так далее). Централизованная бухгалтерия должна быть оснащена необходимыми приборами вычислительной техники, офисным оборудованием, средствами связи,  транспортом, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество предоставляемой услуги. Необходимо обеспечить персонал требуемым количеством канцелярских принадлежностей, а также программным обеспечением деятельности.  Оборудование должно использоваться строго по назначению в соответствии с эксплуатационными документами, содержаться в технически исправном состоянии, должны проводиться их систематические проверки.


3.1. Основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	
	Основание для приостановления
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного правового акта

	1.
	Окончание периода, на который  выдана разрешительная документация
	Приказ № 1от 11 января 2010 года «Об учетной политике муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия Кущевской ЦРБ»


4. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:

	
	Формы контроля
	Периодичность
	Исполнительные функциональные органы администрации муниципального образования 
Кущёвский район, осуществляющие контроль за оказанием услуги

	1.
	 Контроль в форме выездной проверки
	1 раз в 3 года
	Финансовое управление администрации муниципального образования Кущевский район

	2.
	Контроль в форме камеральной проверки отчетности
	1 раз в полугодие
	Финансовое управление администрации муниципального образования Кущевский район


5. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания:

Периодичность представления отчетности о выполнении муниципального задания: ежеквартально
Директор муниципального учреждения

«Централизованная бухгалтерия Кущевской ЦРБ»                                                                                               С.Р. Макаренко
