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Критерии массового увольнения, определенные в отраслевых соглашениях, 

заключенных на федеральном уровне.

Высвобождение Массовое.

Каковы критерии массового увольнения работников?
Критерии массового увольнения работников определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях (ч. 1 ст. 82 ТК). Однако в настоящее время до решения вопроса о критериях в отраслевых и (или) территориальных соглашениях применяются критерии массового увольнения, установленные Постановлением Совета Министров - Правительства РФ "Об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения". В соответствии с этим Постановлением основными критериями массового увольнения являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников за определенный календарный период. К ним относятся:

А) ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 человек и более;

Б) сокращение численности или штата работников предприятия в количестве:

50 человек и более - в течение 30 календарных дней;

200 человек и более - в течение 60 календарных дней;

500 человек и более - в течение 90 календарных дней;

В) увольнение работников в количестве 1% общего числа работающих в связи с ликвидацией предприятия либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек.

 
	№

п.п.
	Перечень  соглашений
	Критерии  массового  увольнения



	1
	Отраслевое соглашение по организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации 
	Увольнение считается массовым при:

а) ликвидации организации системы МВД России с численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращении численности или штата гражданских служащих и работников в количестве:

50 и более человек в течение 30 календарных дней;

200 и более человек в течение 60 календарных дней;

500 и более человек в течение 90 календарных дней;

б) увольнении гражданских служащих и работников в количестве одного процента общего числа работающих в связи с ликвидацией организации системы МВД России либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек.

	2
	Отраслевое соглашение по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства по образованию 
	Увольнение считается массовым в следующих случаях:

ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек;

сокращение численности или штата работников учреждения в количестве:

20 и более человек в течение 30 дней;

60 и более человек в течение 60 дней;

100 и более человек в течение 90 дней;

увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек;

увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении.



	3.
	Федеральное отраслевое соглашение по организациям информационных технологий и связи Российской Федерации  и внесении в него изменений и дополнений


	Массовым высвобождением работников в организациях считается одновременное сокращение более пяти процентов от общей численности работников в течение 90 календарных дней.



	4.
	Отраслевое соглашение по агропромышленному комплексу Российской Федерации 
	Массовым высвобождением считается одновременное сокращение десяти и более процентов от общей численности работников организации.


	5.
	Отраслевое тарифное соглашение в электроэнергетике Российской Федерации 
	Массовым признается увольнение гражданских служащих и работников в соответствии с критериями, определенными пунктом 1 Положения об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения, утвержденного Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 05.02.1993 N 99.


	6.
	Отраслевое соглашение по организациям печати, телерадиовещания и средств массовых коммуникаций между Федеральным агентством по печати и массовым коммуникациям и Российским профсоюзом работников культуры 
	Стороны Соглашения руководствуются следующими критериями массового высвобождения работников:

а) ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников предприятия в количестве:

50 и более человек - в течение 30 календарных дней;

200 и более человек - в течение 60 календарных дней;

500 и более человек - в течение 90 календарных дней;

в) увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в связи с ликвидацией предприятий либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек.



	7.
	Отраслевое тарифное соглашение в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации 
	Критерием массового увольнения работников при сокращении численности или штата работников Организации является увольнение свыше 5% работников Организации в год.

	8.
	Федеральное отраслевое соглашение  между Министерством культуры Российской  Федерации и Российским профсоюзом работников культуры 
	Критерием массового высвобождения в отрасли считается сокращение численности или штата работников организации:

- одновременно в течение 30 календарных дней 25 человек и более при численности работающих 1000 человек и более;

- 20 - 24 человека при численности работающих от 500 до 1000 человек;

- 15 - 19 человек при численности работающих от 300 до 500 человек;

- 5% от общей численности работающих в организации.


	9.
	Отраслевое соглашение по организациям нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового комплекса Российской Федерации 
	Массовым увольнением считается увольнение из организации по инициативе работодателя 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 500 и более человек в течение 90 календарных дней.


	10.
	Отраслевое тарифное соглашение по организациям и предприятиям сферы бытового обслуживания населения 


	Критерием массового увольнения работников при сокращении численности или штата работников Организации является увольнение свыше 5% работников Организации в год.


	11.
	Федеральное отраслевое соглашение по строительству и промышленности строительных материалов Российской Федерации 
	Критериями массового увольнения работников являются:

- ликвидация предприятия независимо от ее организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек;

- сокращение численности или штата работников предприятия на уровне 10% общей численности работников в организации.


	12.
	Федеральное отраслевое соглашение по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту 
	Под массовым сокращением для настоящего Соглашения понимаются:

а) ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы независимо от численности работающих;
б) сокращение 10% численности или штата работников в течение 60 календарных дней.

	13.
	Отраслевое соглашение по организациям Федерального агентства специального строительства 
	Массовое высвобождение работников - более 10 процентов списочного состава.


	14.
	Федеральное отраслевое соглашение по дорожному хозяйству 
	Критерий массового сокращения (свыше 10 процентов)  установлен в соответствии со ст. 82 Трудового кодекса Российской Федерации


	15.
	Отраслевое соглашение по системе органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации 
	Увольнение считается массовым, если:

а) при ликвидации органов и учреждений с численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращение численности или штата прокурорских работников, гражданских служащих и работников органов и учреждений прокуратуры в количестве:

50 и более человек в течение 30 календарных дней;

200 и более человек в течение 60 календарных дней;

500 и более человек в течение 90 календарных дней;

в) увольнение прокурорских работников, гражданских служащих и работников органов и учреждений прокуратуры в количестве 1 процента общего числа работающих в связи с ликвидацией органов и учреждений прокуратуры либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек.


	16.
	Отраслевое соглашение по Федеральным государственным унитарным протезно-ортопедическим предприятиям, находящимся в ведении Министрерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
	Массовым признается высвобождение 20 и более процентов работников Предприятия в течение полугодия.



Отдел трудовых отношений, охраны труда 

и взаимодействия с работодателями 

Клипань Е.Г.

