Временный перевод работника на другую работу в случае производственной необходимости 
 Право работодателя временно перевести работника на другую работу 
Ограничения на временный перевод работника 
В случае производственной необходимости работодатель вправе перевести работника (на срок до 1-го месяца) на не обуслов​ленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 74 ТК РФ). Такой перевод до​пускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причинам эко​номического, технологического, технического или организаци​онного характера), уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
Продолжительность перевода для замещения отсутствующего работника не может превышать 1-го месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря). При временном переводе на другую работу по указанным причинам трудовая функция работника временно изменяется, но его обя​занность выполнять эту работу - непременное условие трудового правоотношения. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации. Однако, если временный перевод осуществлен работодателем только под предлогом производственной необходимости при отсутствии исключительных случаев, определенных законом, перевод признается неправомерным. 
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