
 Положение об оплате труда и материальном 
стимулировании работников Муниципального 
учреждения «Производственно-эксплуатационная 
служба администрации муниципального 
образования Кущевский район»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и Закона Краснодарского края «О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных унитарных предприятий и учреждений» от 25 июля 2007 года №  1295-КЗ и в соответствии с постановлением главы муниципального образования Кущевский район от 07 августа 2013 года № 1501 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кущевского района», постановляю:

1. Утвердить Положение об оплате труда и  материальном
стимулировании работников  Муниципального учреждения  «Производственно-эксплуатационная служба администрации»       согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление главы муниципального образования Кущевский район от 30 августа 2007 года № 1102 «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников Муниципального учреждения «Производственно-эксплуатационная служба администрации». 
3. Контроль  за  выполнением настоящего  постановления возложить на заместителя  главы муниципального образования Кущевский район А.М.Калюжного.

4.  Постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2014 года.
Глава муниципального образования

Кущевский район                                                                                   В.С.Ханбеков
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации муниципального образования Кущевский район

          от ____________№________
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и материальном стимулировании работников
Муниципального учреждения «Производственно-эксплуатационная
служба администрации муниципального образования
Кущевский район»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Краснодарского края «О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных унитарных предприятий и учреждений» от 25 июля 2007 года № 1295-КЗ и в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Кущевский район   от 07 августа 2013 года № 1501 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кущевского района».
1.2. Положение распространяется на всех работников Муниципального учреждения «Производственно-эксплуатационная служба администрации муниципального образования Кущевский район» (далее - МУ ПЭС).

II. Порядок определения фонда оплаты труда

2.1 Должностные оклады работников МУ ПЭС определяются в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Кущевский район от  07 августа 2013 года № 1501 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кущевского района» и Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кущевского района».

2.2. При формировании фонда оплаты труда работников МУ ПЭС сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

ежемесячную надбавку за сложность и напряженность труда в размере 18 должностных окладов;
премий по результатам работы в размере 12 должностных окладов;
ежемесячного  денежного  поощрения   в  размере   18 должностных окладов;
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 4 должностных окладов.

2.3. Источниками премирования являются средства, предусмотренные на  содержание учреждения и экономия фонда оплаты труда, фактически образовавшаяся в течение года.

2.4. Директор имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 2.2 настоящего раздела.
III. Доплаты и надбавки

3.1. Работникам учреждения устанавливается надбавка за сложность напряженность труда до 150 % должностного оклада, порядок выплаты и конкретный размер определяется директором учреждения.
3.2. Ежемесячное денежное поощрение в размере до 1,5 должностного оклада устанавливается на основании приказа директора.

3.3. Единовременная    выплата    при    предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере до 4 должностных окладов.

3.4. Экономия, сложившаяся по фонду оплаты труда, расходуется на стимулирующие надбавки, предельными размерами не ограниченные.

3.5. Все доплаты производятся в пределах установленного фонда оплаты труда.
IV. Порядок начисления и выплаты премии

4.1. Премия работникам начисляется по результатам работы (размер  премии не ограничивается и выплачивается в пределах фонда оплаты груда) фактически отработанное время за период премирования, порядок выплаты определяется приказом директора.

4.2. Основанием    для    начисления    премии    директору служит соответствующее    распоряжение    администрации    муниципального образования, ежемесячная  премия работникам МУ ПЭС  выплачивается  на основании приказа директора.

4.3. Премия выплачивается при выдаче заработной платы за истекший месяц.

4.4. Премия работникам не выплачивается за период нахождения в  очередном   трудовом,   дополнительном,   учебном   отпуске, отпуске без  сохранения заработной платы, по уходу за ребенком, за период временной нетрудоспособности.

4.5. Премия работникам, проработавшим неполный месяц, в связи увольнением или приемом на работу (за исключением случаев приема увольнения в порядке перевода), не выплачивается.

4.6. Работнику, принятому на работу с испытательным сроком в этот период  премия   не  выплачивается.  Работнику,  принятому  на  должность  временно   на   период  нахождения  основного  работника     в отпуске по беременности, родам и по уходу за ребенком, премия выплачивается на общих основаниях.

4.7. Уменьшение размера премии в процентах к должностному окладу производится:

         при невыполнении в срок документов, находящихся на контроле, а

также постановлений, распоряжений и поручений директора - в размере до 100 процентов;

         при ненадлежащем исполнении или неисполнении служебных обязанностей в размере до 100 процентов;

при нарушении трудового распорядка - в размере до 50 процентов;

        при наложении дисциплинарного взыскания - до 100 процентов.
 Уменьшение размера премии производится в тот расчетный период, в котором имело место производственное нарушение.

V. Продолжительность рабочего времени. Оплата отпусков

5.1. Работникам, при необходимости, устанавливается ненормированный
рабочий день. Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в
неделю.

5.2. Оплата отпусков устанавливается согласно коллективного договора.
5.3. Работникам   устанавливается   ежегодный   отпуск   не   менее 28 календарных     дней     и     дополнительный     оплачиваемый     отпуск за ненормированный рабочий день:

для водителей - 12 календарных дней.

Для остальных работников, согласно коллективному договору устанавливаются дополнительные дни отпуска:

от 5 до 10 лет   -       2 календарных дня;

от 10 до 15 лет -       4 календарных дня;

свыше 15 лет    -      6календарных дней.
	Заместитель главы 

муниципального образования

Кущевский район    
	М.В.Кашин




