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[bookmark: sub_111]ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Методике определения размеров
субсидий выделяемых бюджетным и
автономным муниципальным дошкольным
образовательным учреждениям (организациям)
муниципального образования Кущевский район
 на финансовое обеспечение государственных 
гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования, включая расходы на оплату 
труда, приобретение учебников и учебных 
пособий, средств обучения, игр, игрушек 
(за исключением  расходов на содержание
                                                             зданий и оплату коммунальных услуг)


ПЕРЕЧЕНЬ
 отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений (организаций), имеющих право на получение  стимулирования

[bookmark: sub_1002]1. Педагогические работники (инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, воспитатель, педагог-психолог, старший воспитатель, учитель-логопед (логопед).
2. Учебно-вспомогательный персонал (младший воспитатель, помощник воспитателя).
3. Медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра).
4. Обслуживающий персонал (вахтер, гардеробщик, дворник, кастелянша, кладовщик, кухонный рабочий, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, мойщик посуды, оператор котельной (теплового пункта),  повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-электрик, сторож (вахтер),  уборщик служебных помещений, электрик.


Начальник управления образованием
администрации муниципального образования
Кущевский район                                                                                Е.Н. Коротенко





