Заключение
о проведении антикоррупционной экспертизы муниципального нормативного правового акта проекта постановления администрации муниципального образования Кущевский район «Об утверждении Порядка реализации Закона Краснодарского края от 08 февраля 2000 года № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае»
от «14» октября 2016 г.                                                                                     № 312
Управлением делами администрации муниципального образования Кущёвский район, как уполномоченным органом по проведению антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования Кущёвский район, в соответствии с частями 3 и 4 статьи 3 Федерального закона от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», статьей 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пунктом 2 Правил проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96, и на основании Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации муниципального образования Кущёвский район, утверждённого постановлением администрации муниципального образования Кущёвский район от 4 августа 2011 года № 1498, проведена антикоррупционная экспертиза проекта постановления администрации муниципального образования Кущевский район «Об утверждении Порядка реализации Закона Краснодарского края от 08 февраля 2000 года № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае» в целях выявления в нем коррупциогенных факторов и их последующего устранения.  
Представленный проект постановления администрации муниципального образования Кущевский район «Об утверждении Порядка реализации Закона Краснодарского края от 08 февраля 2000 года № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае»  в силу пп. «а» п.3  Методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 26 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» содержится коррупциогенный фактор (широта дискреционных полномочий – отсутствие или неопределенность сроков, условий или оснований принятия решения, наличие дублирующих полномочий государственных органов, органов местного самоуправления или организаций (их должностных лиц), а именно пунктом 1.2 Порядка установлено, что «в целях поощрения работодателей, превышающих установленную квоту для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, рекомендуется предоставлять налоговые льготы в соответствии с нормативными правовыми актами (пункт 1 статьи 7 Закона Краснодарского края от 08 февраля 2000 года № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае»), тогда как утверждаемым Порядком не установлено лицо, которому рекомендовано предоставлять льготы работодателям, отсутствует информация о наличии нормативных правовых актов, устанавливающих налоговые льготы. 

Данные нарушения являются препятствием для принятия нормативного правового акта в данной редакции, в связи с чем необходимо внести изменения в проект постановления администрации муниципального образования Кущевский район «Об утверждении Порядка реализации Закона Краснодарского края от 08 февраля 2000 года № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае».
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