Приложение № 1

к Порядку

уведомления муниципальными служащими

администрации муниципального образования

_________________________ представителя

нанимателя (работодателя) о намерении

выполнять иную оплачиваемую работу

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

и регистрации этих уведомлений

                                        ___________________________________

                                        (должность представителя нанимателя

                                                  (работодателя)

                                        ______________ ____________________

                                           (подпись)        (Ф.И.О.)

                                                 "___" _________ 20__ г.

                                УВЕДОМЛЕНИЕ

              о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

                (о выполнении иной оплачиваемой работы) <*>
    В  соответствии  с  частью  2  статьи 11 Федерального закона от 2 марта

2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", частью 2
статьи  9  Закона  Краснодарского  края  от  8  июня 2007 года N 1244-КЗ "О

муниципальной службе в Краснодарском крае"

я, ________________________________________________________________________

                         (фамилия, имя, отчество)

замещающий (-ая) должность муниципальной службы

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

                         (наименование должности)

намерен (-а) выполнять (выполняю) с "___" ______________ 20__ года

иную оплачиваемую работу: _________________________________________________

                        (указать вид деятельности: педагогическая, научная,

                                   творческая или иная деятельность)

по ________________________________________________________________________

(трудовому договору, гражданско-правовому договору, авторскому договору и

                                   т.п.)

в _________________________________________________________________________

        (полное наименование организации, адрес данной организации)

Работа по _________________________________________________________________

                   (указать характер выполняемой работы)

не повлечет за собой конфликт интересов, нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.

    При   выполнении   указанной   работы  обязуюсь  соблюдать  требования,

предусмотренные  статьями  13,  14 Федерального закона от 2 марта 2007 года

N  25-ФЗ  "О  муниципальной службе в Российской Федерации", статьями 11, 12
Закона  Краснодарского  края от 8 июня 2007 года N 1244-КЗ "О муниципальной

службе в Краснодарском крае".

_____________ ______________________________    "___" _____________ 20__ г.

   (подпись)       (расшифровка подписи)

Уведомление зарегистрировано:

регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений __________________;

дата регистрации уведомления "___" ____________________ 20__ г.

_______________________________________ ___________________________________

    (должность, Ф.И.О. лица,            (подпись лица, зарегистрировавшего

 зарегистрировавшего уведомление)                 уведомление)

--------------------------------

<*> В случае изменений условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы или заключения нового договора (в том числе с истечением срока предыдущего договора) необходимо представлять новое уведомление.

