5

	ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕНО
решением Совета муниципального образования Кущевский район
от 27 апреля 2011 года № 174


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате обучения детей в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей детская школа искусств станицы Кущёвской муниципального образования Кущёвский район

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ от 10 июня 1992 года «Об образовании»,постановлением Правительства РФ от    07 марта 1995 года№ 233 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей», Указом Президента РФ от 31 августа 1998 года№ 1134 «О дополнительных мерах по поддержке образовательных учреждений в РФ», Налоговым кодексом РФ.

1.2.
Настоящее Положение регулирует взимание родительской оплаты за обучение детей и ее использование в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей  детская школа искусств станицы Кущёвской муниципального образования Кущёвский район.

1.3. 
Положение разработано с целью финансового обеспечения деятельности ДШИ и достижения необходимого соотношения между бюджетными и внебюджетными источниками финансирования, обеспечения доступности музыкального и художественного образования детей всех слоев населения и социальной защиты детей из многодетных, малообеспеченных, неполных семей.
1.4.
В Положении используются следующие понятия:
детская школа искусств - муниципальное образовательное учреждение, осуществляющее дополнительное образование детей в области искусства;
образование (обучение) в детской школе  искусств - частично платная услуга;
родительская оплата - финансовые средства физических лиц, поступающие в обязательном порядке за содержание (обучение) детей в детской  школе искусств;
физические лица - родители (законные представители) детей обучающихся вдетской школе искусств или иные лица, оплачивающие оказываемые детской школой искусств услуги;

1.4.1. Дополнительные образовательные услуги детской школы искусств:

дополнительные платные услуги, предусмотренные уставом образовательного учреждения;
содержание учащихся в  детской школе искусств - совокупность всех видов расходов, обеспечивающих уставную деятельность учреждения, в том числе: образовательный и воспитательный процессы.

2. Порядок внесения родительской платы за обучение
2.1.
Родительская оплата за обучение в детской школе искусств (далее - учреждение) является доходом местного бюджета .

2.2. В учреждении утверждён следующий порядок внесения родительской платы за обучение:

2.2.1. Секретарь учебной части ведёт учёт и выдаёт квитанции об оплате руководителям отделений, секций и классов учреждения (ежемесячно до пятого числа);

2.2.2. Руководители отделений, секций и классов учреждения выдают квитанции об оплате родителям (законным представителям) учащихся            (ежемесячно в срок до десятого числа);

2.2.3. Родители (законные представители) учащихся вносят оплату за обучение в банк обслуживающий учреждение (ежемесячно в срок до двадцатого числа);

2.2.4. Централизованная бухгалтерия управления культуры получает квитанции об оплате в банке обслуживающем учреждение, производит сверку поступления платежей, информирует секретаря учебной части о выполнении плана поступлений (ежемесячно в срок до тридцатого числа); 

2.2.5. Секретарь учебной части совместно с представителем централизованной бухгалтерии проводит сверку платежей, информирует директора учреждения о выполнении плана поступлений и проводит работу по ликвидации задолженности по оплате за обучение (информирует родителей-задолжников, готовит представление о не допуске к занятиям и об отчислении учащихся систематически нарушающих порядок внесения родительской платы); 

2.2.6. Информация о размере родительской оплаты и банке принимающем платежи доводится до сведения родителей на родительских собраниях и вывешивается на информационные щиты учреждения;

2.3.
Размер родительской оплаты  составляет не более 20% от реальных затрат на обучение.
2.4.
Размер родительской оплаты за обучение устанавливается в соответствии с порядком определения оплаты за оказание услуг и  согласно прейскуранту цен (тарифов) на платные услуги, утверждённые в фиксированной сумме приказом по управлению культуры на учебный год, в течение которого не может быть изменен.
2.5.
В период летних каникул плата не взимается.
2.6. В случае болезни продолжительностью более одного месяца – родительская оплата не взимается за все дни болезни на основании медицинской справки, заявления родителей (законных представителей) и приказа директора.
2.7.
Родительская оплата за обучение в предыдущем месяце вносится родителями (законными представителями) ежемесячно по квитанциям не позднее 10 числа на счет учреждения в соответствии с кодом бюджетной классификации.
2.8.
В случае невнесения родительской оплаты за обучение в течение тридцати дней после указанного срока, учащиеся не допускаются к занятиям, родителям (законным представителям) направляется письменное предупреждение. Невнесение  родительской оплаты за обучение в указанный в предупреждении срок является основанием для отчисления учащегося из учреждения.
2.9.
Размер и порядок внесения родительской оплаты за обучение определяется настоящим Положением и договором между родителями (законными представителями) и учреждением. 
3. Предоставление льгот по оплате за обучение
3.1.От оплаты за обучение освобождаются:

дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

дети – инвалиды;

дети из многодетных семей.

3.2.  Предоставление  льгот по родительской оплате за обучение осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) и документов, подтверждающих право на льготу.

3.3.
Льгота предоставляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором были предоставлены документы, подтверждающие право на нее.
3.4.
Льгота по внесению родительский оплаты за обучение устанавливается сроком на один учебный год.
3.5.
Решение о предоставлении льгот оформляется приказом по учреждению.
3.6. В случае предоставления академического отпуска учащемуся, родитель (законный представитель) освобождается от внесения родительский оплаты за обучение на весь период  отпуска.
4. Использование средств
4.1.  Средства, полученные от родительскийоплаты направляются на расходы в соответствии со сметами доходов и расходов на содержание учреждения, а именно:
4.1.1. Фонд стимулирования эффективно работающих педагогов (до 5 %):

на премирование педагогов, ученики которых заняли призовые места на конкурсах исполнительского мастерства, выставках, олимпиадах и викторинах:                            

международный уровень (1-е место) – до 5,0 тыс.руб

международный уровень (2-е место) – до 3,5тыс.руб

международный уровень (3-е место) – до 2,5 тыс.руб
краевой уровень (1-е место) – до 3,0 тыс.руб

краевой уровень (2-е место) – до 2,0 тыс.руб
краевой уровень (3-е место) – до 1,0 тыс.руб -

зональный, региональный уровень (1-е место) – до 1,5 тыс.руб

зональный, региональный уровень (2-е место) – до 1,0тыс.руб
зональный, региональный уровень (3-е место) – до 0,5тыс.руб
районный уровень (1-е место) – до 1,0 тыс.руб

районный уровень (2-е место) – до 0,7тыс.руб
районный уровень (3-е место) – до 0,5тыс.руб
4.1.2. Фонд материальной помощи работникам (до 5 %):

            материальная помощь работникам по болезни;

            поддержка молодых специалистов;

            материальная помощь работникам, попавшим в тяжёлые жизненные ситуации.

4.1.3.Фонд организации участия в конкурсах, выставках, олимпиадах, викторинах (до 5 %):

затраты на оплату конкурсных взносов;

оплата конкурсных консультаций по трудовым соглашениям;

изготовление фонограмм и видеороликов;

оплата командировочных расходов (проезд, проживание и питание конкурсантов и педагогов-наставников).

4.1.4.Фонд пополнения библиотечного фонда (до 10 %):

приобретение нотной и методической литературы, иллюстративных материалов и пособий.

4.1.5. Фонд финансирования затрат по организации образовательного процесса (до 35%):

приобретение расходных материалов, непосредственно используемых для реализации образовательного процесса (канцелярские принадлежности, рабочие тетради, учебники, таблицы,  видео-аудио материалы, программное обеспечение, игровой инвентарь);  

оплата трудовых соглашений и счетов по настройке-ремонту музыкальных инструментов, оборудования, инвентаря и мебели.

4.1.6. Фонд укрепление материально- технической базы (до 40%):

на приобретение музыкальных инструментов;

на приобретение оборудования, наглядных пособий и мебели;

на оплату расходов по аренде зданий, сооружений.
5. Контроль использования средств родительской оплаты

5.1. Средства фондов не использованные в течение года по назначению по решению администрации учреждения и по согласованию с учредителем могут быть перераспределены для решения проблем организации образовательного процесса.
5.2. Контроль за использованием средств родительской оплаты согласносметы доходов и расходов учреждения осуществляет Управление культуры администрации муниципального образования Кущевский район.
