ПРОЕКТ








Об утверждении Положения об оплате труда 
и материальном стимулировании работников 
муниципального учреждения 
«Производственно - эксплуатационная 
служба администрации муниципального 
образования Кущевский район»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением администрации муниципального  образования  Кущевский  район  от  05  декабря  2017  года  № 2358 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Кущевский район» постановляю:
1. Утвердить Положение об оплате труда и материальном
стимулировании работников  муниципального учреждения  «Производственно-эксплуатационная служба администрации» согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального  образования   Кущевский  район  от  15   января  2016  года  № 12 «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников муниципального учреждения «Производственно - эксплуатационная служба администрации муниципального образования Кущевский район». 
3. Муниципальному учреждению «Производственно – эксплуатационная служба администрации муниципального образования Кущевский район» опубликовать настоящее постановление, разместив его полный текст на сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», зарегистрированном в качестве средства массовой информации «Муниципальный вестник» (www.kush-adm.ru).
4. Контроль  за  выполнением настоящего  постановления возложить на заместителя  главы муниципального образования Кущевский район С.М.Зубкова.
5.  Постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

Исполняющий обязанности
главы муниципального образования
Кущевский район                                                                                 Е.Н.Коротенко

ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО
постановлением  администрации
муниципального образования
Кущевский район
от ____________№________

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и материальном стимулировании работников
муниципального учреждения «Производственно - эксплуатационная
служба администрации муниципального образования
Кущевский район»

1. Общие положения
1.1. Положение распространяется на всех работников муниципального учреждения «Производственно - эксплуатационная служба администрации муниципального образования Кущевский район» (далее - МУ ПЭС).

2. Порядок определения фонда оплаты труда

2.1. Должностные оклады работников МУ ПЭС определяются в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Кущевский район от  05 декабря 2017 года № 2358 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений  муниципального образования Кущевский район»
2.2. При формировании фонда оплаты труда работников МУ ПЭС сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
ежемесячную надбавку за сложность и напряженность труда в размере 17,5 должностного оклада;
премий по результатам работы в размере 12 должностных окладов;
ежемесячного  денежного  поощрения   в  размере 18 должностных окладов;
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 2,5 должностного оклада.
2.3.	Источниками премирования являются средства, предусмотренные на  содержание учреждения и экономия фонда оплаты труда, фактически образовавшаяся в течение года.
2.4. Директор имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 2.2 настоящего раздела.

3. Доплаты и надбавки
3.1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда - в  размере  до   150  процентов  должностного  оклада,  порядок  выплаты и конкретный размер которой определяются работодателем по согласованию с курирующим заместителем главы муниципального образования Кущевский район.
3.2. Премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется работодателем по согласованию с курирующим заместителем главы муниципального образования Кущевский район.
3.3. 	Ежемесячное денежное поощрение - в размере до 1,5 должностного оклада, порядок выплаты и конкретный размер которого определяются работодателем по согласованию с курирующим заместителем главы муниципального образования Кущевский район.
3.4. Единовременная    выплата    при    предоставлении ежегодного
оплачиваемого   отпуска  и   материальная   помощь   -   в   размере 2,5 
должностных   окладов,   выплачиваемые   в   соответствии   с   положением, утверждаемым работодателем.


4. Порядок начисления и выплаты премии
4.1. Премия работникам начисляется по результатам работы (размер  премии не ограничивается и выплачивается в пределах фонда оплаты труда) за фактически отработанное время. Порядок выплаты определяется приказом директора.
4.2. Основанием    для    начисления    премии    директору служит соответствующее    распоряжение    администрации    муниципального образования, ежемесячная  премия работникам МУ ПЭС  выплачивается  на основании приказа директора по согласованию с курирующим заместителем главы муниципального образования Кущевский район.
4.3. Премия выплачивается при выдаче заработной платы за истекший месяц.
4.4. Премия работникам не выплачивается за период нахождения в  очередном   трудовом,   дополнительном,   учебном   отпуске, отпуске без  сохранения заработной платы, по уходу за ребенком, за период временной нетрудоспособности.
4.5. Премия работникам, проработавшим неполный месяц, в связи увольнением или приемом на работу (за исключением случаев приема увольнения в порядке перевода), не выплачивается.
4.6. Работнику, принятому на работу с испытательным сроком, а также принятому  на  должность по срочному трудовому договору  на  период  временно отсутствующего  работника, премия выплачивается на общих основаниях.
4.7. Уменьшение размера премии в процентах к должностному окладу производится:
при невыполнении в срок документов, находящихся на контроле, а также постановлений, распоряжений и поручений директора - в размере до 100 процентов;
при ненадлежащем исполнении или неисполнении служебных обязанностей в размере до 100 процентов;
при нарушении трудового распорядка - в размере до 50 процентов.     
Уменьшение размера премии производится в тот расчетный период, в котором имело место производственное нарушение.
В период действия дисциплинарного взыскания премия не выплачивается.

5. Продолжительность рабочего времени. Оплата отпусков

5.1. Работникам, при необходимости, устанавливается ненормированный рабочий день. Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.
5.2. Оплата отпусков устанавливается согласно коллективного договора.
5.3. Работникам   устанавливается   ежегодный   отпуск   не   менее 28 календарных     дней. Дополнительный     оплачиваемый     отпуск за ненормированный рабочий день для водителей – 12 календарных дней.
Согласно коллективному договору устанавливаются дополнительные дни отпуска для работников МУ ПЭС администрации муниципального образования Кущевский район при стаже работы:
от 5 до 10 лет   -       3 календарных дня;
от 10 до 15 лет -       4 календарных дня;
свыше 15 лет    -      6 календарных дней.



	Исполняющий обязанности
заместителя главы 
муниципального образования
Кущевский район
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