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4. Целевые показатели муниципальной программы


В рамках реализации Программы планируется выйти на следующие показатели:


количество молодежи, участвующей в мероприятиях, направленных на гражданское и патриотическое воспитание:

2016 год – 2,2 тыс. человек;

2017 год – 2,5 тыс. человек;

2018 год – 2,7 тыс. человек;

2019 год – 2,7 тыс. человек;

2020 год – 2,7 тыс. человек;
2021 год – 2,7 тыс. человек;
количество военно-патриотических клубов (центров, учреждений) и поисковых общественных организаций, осуществляющих работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи и подготовке ее к военной службе:

2016 год – 2 единицы;

2017 год – 3 единицы;

2018 год – 4 единицы;

2019 год – 4 единицы;

2020 год – 4 единицы;
2021 год – 4 единицы;

количество молодежи, участвующей в культурно-досуговых мероприятиях и мероприятиях, направленных на профилактику экстремистской деятельности в молодежной среде:

2016 год – 10 тыс. человек;

2017 год – 11 тыс. человек;

2018 год – 12 тыс. человек;

2019 год – 12 тыс. человек;

2020 год – 12 тыс. человек;
2021 год – 12 тыс. человек;

количество молодежи, вовлеченной в молодежные Советы при главах сельских поселений: 

2016 год – 30 человек;

2017 год – 30 человек;

2018 год – 30 человек;

2019 год – 30 человек;

2020 год – 30 человек;
2021 год – 30 человек;
количество молодежи, участвующей в мероприятиях, направленных на повышение общественно-политической активности молодежи:

2016 год – 330 человек;

2017 год – 330 человек;

2018 год – 330 человек;

2019 год – 330 человек;

2020 год – 330 человек;
2021 год – 330 человек;
количество творческих и интеллектуальных клубов (центров, учреждений), осуществляющих деятельность по повышению творческого и интеллектуального развития молодых граждан:

2016 год – 22 единицы; 

2017 год – 23 единицы;

2018 год – 24 единицы;

2019 год – 24 единицы;

2020 год – 24 единицы;
2021 год – 24 единицы;
количество молодежи, участвующей в мероприятиях творческой и интеллектуальной направленности: 

2016 год – 2 тыс. человек;

2017 год – 2 тыс. человек;

2018 год – 2 тыс. человек;

2019 год – 2 тыс. человек;

2020 год – 2 тыс. человек;
2021 год – 2 тыс. человек;
количество молодежи, участвующей в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни:

2016 год – 2 тыс. человек;

2017 год – 2 тыс. человек;

2018 год – 2 тыс. человек;

2019 год – 2 тыс. человек;

2020 год – 2 тыс. человек;
2021 год – 2 тыс. человек;

количество трудоустроенных молодых граждан:

2016 год – 100 человек;

2017 год –  100 человек;

2018 год – 100 человек;

2019 год – 100 человек;

2020 год – 100 человек;
2021 год – 100 человек;

количество молодежи, занятой в студенческих трудовых отрядах:

2016 год – 100 человек;

2017 год – 100 человек;

2018 год – 100 человек;

2019 год – 100 человек;

2020 год – 100 человек;
2021 год – 100 человек.
5. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
Финансирование мероприятий муниципальной Программы предполагается осуществлять за счет средств бюджета муниципального образования Кущевский район.
Объем финансирования мероприятий на 2016 – 2021 годы определен исходя из затрат на реализацию аналогичных мероприятий по работе с детьми и молодежью, реализуемых отделом по делам молодежи администрации муниципального образования Кущевский район, с учетом индексов – дефляторов и прогнозной оценки расходов.

Обоснование потребности в финансовых средствах, необходимых для реализации муниципальной программы «Кущевская молодежь» на 2016 – 2021 годы, приведено в пункте 3. «Перечень и краткое описание мероприятий муниципальной программы».
6. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 

по этапам реализации муниципальной программы (в случае оказания муниципальными учреждениями муниципальных услуг (выполнения работ) юридическим и (или) физическим лицам)

Муниципальное задание по данной Программе не предусмотрено.
7. Методика оценки эффективности реализации 

муниципальной программы
Методика оценки эффективности реализации Программы представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы. Указанная методика должна быть основана на оценке результативности муниципальной программы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, а также реализовавшихся рисков и социально-экономических эффектов, оказавших влияние на изменение соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования.

Методика оценки эффективности реализации Программы учитывает необходимость проведения оценок:
степени достижения целей и решения задач муниципальной программы и входящих в нее подпрограмм;

степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета;

степени реализации мероприятий подпрограмм (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации).

Отдел по делам молодежи администрации муниципального образования Кущевский район ежегодно производит оценку эффективности реализации муниципальной программы «Кущевская молодежь» в соответствии с типовой методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы, утвержденной постановлением администрации муниципального образования Кущевский район от 19 июля 2016 года № 662 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Кущевский район от 10 апреля 2014 года № 624 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ муниципального образования Кущевский район».
8. Механизм реализации муниципальной программы и контроль

за ее выполнением
8.1. Текущее управление Программой осуществляет ее координатор, который:

обеспечивает разработку Программы;

формирует структуру Программы и перечень координаторов подпрограмм;

организует реализацию Программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в Программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей Программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации Программы на основании предложений координаторов подпрограмм;

разрабатывает формы отчетности для осуществления контроля за выполнением Программы, устанавливает сроки их предоставления;

проводит мониторинг реализации Программы и анализ отчетности, представляемой координаторами подпрограмм;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации Программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации Программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации Программы);

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач Программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»;

осуществляет иные полномочия, установленные Программой.

8.2. Координатор Программы ежеквартально, до 25-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом представляет в отдел экономического развития администрации муниципального образования Кущевский район и контрольно-ревизионный отдел администрации муниципального образования Кущевский район заполненные отчетные формы мониторинга реализации муниципальной программы, согласованные с централизованной бухгалтерией соответствующих отраслей.
8.3. Координатор Программы ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в отдел экономического развития администрации муниципального образования Кущевский район доклад о ходе реализации Программы на бумажных и электронных носителях.

Координаторы Программы (подпрограммы) в пределах своей компетенции ежегодно в сроки, установленные координатором Программы, представляют в его адрес в рамках компетенции информацию, необходимую для формирования доклада о ходе реализации муниципальной программы.

Доклад о ходе реализации Программы должен содержать:

сведения о фактических объемах финансирования Программы в целом и по каждому мероприятию подпрограмм, включенных в Программу, и основных мероприятий в разрезе источников финансирования и главных распорядителей (распорядителей) средств районного бюджета;

сведения о фактическом выполнении мероприятий подпрограмм, включенных в Программу, и мероприятий с указанием причин их невыполнения или неполного выполнения;

сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей реализации Программы и входящих в ее состав подпрограмм, плановым показателям, установленным Программой;

оценку эффективности реализации Программы.

В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и целевых показателей координатором Программы проводится анализ факторов, и указываются в докладе о ходе реализации Программы причины, повлиявшие на такие расхождения.

По Программе, срок реализации которой завершился в отчетном году, координатор Программы представляет в отдел экономического развития администрации муниципального образования Кущевский район доклад о результатах ее выполнения, включая оценку эффективности реализации Программы за истекший год и весь период реализации Программы.

8.4. Координатор Программы обеспечивает достоверность данных, представляемых в рамках мониторинга реализации Программы.

8.5. При реализации мероприятия Программы (подпрограммы) координатор Программы (подпрограммы), может выступать муниципальным заказчиком и (или) главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, а также исполнителем (в случае если мероприятие не предполагает финансирование за счет средств районного бюджета).

8.6. Муниципальный заказчик:

заключает муниципальные контракты в установленном законодательством порядке согласно Федеральному закону от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

проводит анализ выполнения мероприятия;

несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

осуществляет согласование с координатором муниципальной программы (подпрограммы) возможных сроков выполнения мероприятия, предложений по объемам и источникам финансирования;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятия программы (подпрограммы), а также осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).

8.7. Главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств в пределах полномочий, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации:

обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

обеспечивает предоставление субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций в установленном порядке;

обеспечивает соблюдение получателями субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;

осуществляет оценку эффективности использования субсидий в соответствии с утвержденным порядком предоставления и распределения субсидий из местного бюджета;

осуществляет иные полномочия, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации.

8.8. Исполнитель:

обеспечивает реализацию мероприятия и проводит анализ его выполнения;

представляет отчетность координатору Программы (подпрограммы) о результатах выполнения мероприятия подпрограммы;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой)».

Начальник отдела по делам молодежи

администрации муниципального 

образования Кущевский район                                                                    В.А.Кравцова
