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       ПРИЛОЖЕНИЕ №2
      УТВЕРЖДЕНО
   постановлением администрации
муниципального образования
                                                                         Кущевский район
								             от _________ № _____


ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной рабочей группе по обеспечению увеличения        поступлений налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет Краснодарского края и снижению неформальной занятости на территории муниципального образования Кущевский район

[bookmark: sub_2001]           1. Межведомственная рабочая группа по обеспечению увеличения поступлений налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет Краснодарского края и снижению неформальной занятости на территории муниципального образования Кущевский район (далее - рабочая группа) создается с целью оказания содействия хозяйствующим субъектам, осуществляющим деятельность на территории Кущевского района в проведении анализа финансово-хозяйственной деятельности и выработке необходимых мер по недопущению ухудшения финансово-экономических показателей, снижения налогооблагаемой базы и образования задолженности по платежам в консолидированный бюджет Краснодарского края, а также с целью оказания содействия работникам в оформлении трудовых отношений с работодателями.
[bookmark: sub_2002]           2. В состав рабочей группы входят руководитель рабочей группы, заместители руководителя рабочей группы, секретарь рабочей группы и члены рабочей группы.
В состав рабочей группы включаются представители администрации муниципального образования Кущевский район и представители заинтересованных федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти Краснодарского края,  администраций сельских поселений Кущевского района  по согласованию.
Состав рабочей группы утверждается постановлением администрации муниципального образования Кущевский район.
[bookmark: sub_2003][bookmark: sub_2004]           3. Все лица, входящие в состав рабочей группы, осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
[bookmark: sub_2005]           4. Рабочая группа осуществляет следующие функции:
- готовит предложения по мобилизации дополнительных резервов доходной части консолидированного бюджета Краснодарского края на территории муниципального образования Кущевский район;
- осуществляет мероприятия по стимулированию роста налогооблагаемой базы хозяйствующих субъектов за счёт систематического проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов, снизивших объёмы производства, сокративших размеры налоговых платежей в консолидированный бюджет Краснодарского края, имеющих задолженность по платежам в консолидированный бюджет Краснодарского края и (или) просроченную задолженность по заработной плате перед работниками, выплачивающих заработную плату работникам в размере ниже установленного прожиточного минимума, а также за счёт вовлечения в налогооблагаемый оборот резервов экономики, скрываемых от налогообложения, в том числе по выплате заработной платы без оформления трудовых отношений и соответствующего отражения в бухгалтерской и налоговой отчётности;
           проводит разъяснительную работу среди населения и работодателей, направленную на снижение неформальной занятости, о негативных последствиях выплаты заработной платы неофициально («в конвертах»), не оформления трудовых отношений трудовыми договорами в письменной форме;
            проводит инвентаризацию действующих хозяйствующих субъектов на территории Кущевского района с целью определения организаций, индивидуальных предпринимателей, привлекающих к труду работников без оформления;
[bookmark: sub_2006]            на основе проведенного анализа финансово-хозяйственной деятельности и инвентаризации хозяйствующих субъектов направляет информацию в налоговые, правоохранительные и иные органы с целью принятия мер по вовлечению резервов доходной части консолидированного бюджета, а также мер по легализации фактически установленных, но неоформленных трудовых отношений, в пределах компетенции соответствующих органов, установленной действующим законодательством.
            5. Руководитель рабочей группы, или по его поручению заместитель руководителя рабочей группы осуществляет:
           общее руководство рабочей группы;
            формирование плана работы рабочей группы на основе предложений ее членов;
           проведение заседаний рабочей группы или организацию выездной работы членов рабочей группы;
[bookmark: _GoBack]            координацию работы членов рабочей группы и привлекаемых к ее работе экспертов и других специалистов;
           внесение на рассмотрение рабочей группы внеплановых вопросов.
[bookmark: sub_2007]           6. Члены рабочей группы:
           участвуют в формировании плана работы рабочей группы;
           принимают участие в заседаниях рабочей группы или выездных мероприятиях или делегируют полномочия своим представителям;
            готовят рекомендации по рассматриваемым вопросам и предложения в проекты решений заседаний или выездных мероприятий рабочей группы;
           организуют в пределах своей компетенции выполнение решений рабочей группы.
[bookmark: sub_2008]           7. Секретарь рабочей группы осуществляет:
           подготовку заседаний или выездных мероприятий рабочей группы;
           ведение и оформление протоколов заседаний или выездных мероприятий рабочей группы;
            направление копии протокола заседания или выездного мероприятия рабочей группы членам рабочей группы в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента его подписания;
            приглашение на заседания или выездные мероприятия членов рабочей группы или экспертов и других специалистов, не входящих в состав рабочей группы, по поручению руководителя рабочей группы.
[bookmark: sub_2009]            8. Заседания или выездные мероприятия рабочей группы проводятся в соответствии с планом работы рабочей группы или по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.
[bookmark: sub_2010]           9. Заседание рабочей группы считается правомочным, если в его работе приняли участие не менее 6 человек из ее состава.
           10. Выездное мероприятие рабочей группы считается правомочным, если в его работе приняли участие не менее 3 человек из ее состава.
[bookmark: sub_2011]           11. Решения рабочей группы оформляются протоколами, подписанными руководителем рабочей группы или в случае его отсутствия заместителем руководителя по его поручению.




Заместитель главы 
муниципального образования
Кущевский район					                          С.А.Куликов



