ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации муниципального образования Кущевский район

от___________2016 года № ____

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

выплат педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных

 отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Кущевский район, в целях доведения средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей 

до средней заработной платы учителей в Краснодарском крае
1. Настоящий порядок и условия выплат педагогическим работникам муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Кущевский район, в целях доведения средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей в Краснодарском крае распространяется на муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Кущевский район (далее- муниципальные организации дополнительного образования детей).
2. Выплаты предоставляются муниципальным организациям дополнительного образования в соответствии с объемами финансирования, предусмотренными на реализацию соответствующего мероприятия по программе «Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании Кущевский район» в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, доведенных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Кущевский район на цели, установленные пунктом 1 настоящего Порядка, и расходуются на доведение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей.
3. Основным условием предоставления выплаты является  целевое использование бюджетных средств.
4. Выплаты в муниципальных организациях дополнительного образования предоставляются следующим педагогическим работникам:
тренер- преподаватель;

методист.
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5. Денежные выплаты педагогическим работникам муниципальных организаций дополнительного образования устанавливаются в целях повышения заработной платы с 01 января 2016 года до уровня средней заработной платы учителей. Выплаты носят дополнительный характер и производятся педагогическим работникам исходя из фактически отработанного ими времени в календарном месяце.
6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за базовый оклад (базовый должностной оклад), базовую ставку заработной платы) определяется в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24декабря 2016 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
7. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий) и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных за дополнительно выполненный объем работ, исчисляется без учета денежных выплат  компенсационного и стимулирующего характера, установленных за дополнительно выполненный объем работ, исчисляется без учета денежных выплат, установленных настоящим постановлением, и не может быть уменьшен в связи с их введением.
8. Организации дополнительного образования осуществляют отчисления по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также на предоставление педагогическим работникам гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
9. Выплаты являются составной частью заработной платы педагогического работника и производятся в сроки, установленные муниципальными учреждениями дополнительного образования для выплаты заработной платы.
10. Денежные выплаты работников учитываются при исчислении средней заработной платы в целях предоставления работникам гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

11. Источником финансирования выплат являются:
субсидия из краевого бюджета поступает на лицевой счет получателя средств открытых в финансовом управлении администрации муниципального образования Кущевский район, на софинансирование расходных обязательств, дополнительного образования, для доведения средней заработной платы педагогических работников муниципальными учреждениями дополнительного образования до средней заработной платы учителей;
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средства муниципального бюджета, выделенные на осуществление муниципального задания;

внебюджетные источники.

12. . Субсидия, в случае ее нецелевого использования подлежит возврату на лицевой счет отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Кущевский район. 

13. Отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Кущевский район предоставляет в  финансовое управление администрации муниципального образования Кущевский район отчет об использовании субсидии по форме и в установленные сроки. 
14. Ответственность и контроль за целевым расходованием субсидий и достоверность представляемой информации, возлагается на отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Кущевский район.

15. Возврат неиспользованной субсидии в муниципальный бюджет осуществляется в установленном законодательством порядке.

Начальник отдела по физической 

культуре и спорту администрации 

муниципального образования 

Кущевский район                                                                           С.А.Карапищенко
